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Аннотация: В статье рассматриваются исторические, социальные и правовые 

аспекты положения женщин в Республике Узбекистан. Особое внимание уделяется 

трансформации роли женщин от традиционного общества к современному этапу 

развития, а также анализу законодательства, направленного на обеспечение 

гендерного равенства. Исследуются вопросы участия женщин в политической и 

профессиональной сферах, а также существующие социально-психологические 

проблемы. Делается вывод о формировании в Узбекистане устойчивой системы 

правовой защиты женщин. 
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Введение 

На современном этапе развития Республики Узбекистан вопросы обеспечения прав 

и свобод человека приобретают особую значимость. В данном контексте защита прав 

женщин выступает важнейшим направлением государственной политики, поскольку 

уровень реализации этих прав напрямую отражает степень демократизации общества. 

Следует отметить, что положение женщин оказывает влияние не только на 

социальную сферу, но и на экономическое развитие государства, а также на 

устойчивость института семьи. В последние годы в Узбекистане наблюдается активное 

совершенствование законодательства, направленного на расширение прав и 

возможностей женщин. 

Особое значение имеет закрепление принципа равенства мужчин и женщин в 

Конституции Республики Узбекистан. Данный принцип получает дальнейшее развитие 

в отраслевом законодательстве, включая гражданское и семейное право, а также 

специальные нормативные акты. 

Целью настоящей статьи является комплексный анализ положения женщин в 

Республике Узбекистан с учетом исторических предпосылок, современных правовых 

механизмов и социальных факторов. 

Основная часть 

Исторически в странах Средней Азии положение женщин определялось 

традиционными нормами и обычаями, которые ограничивали их участие в 

общественной жизни. Основная роль женщины сводилась к ведению домашнего 

хозяйства и воспитанию детей. 
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Однако в процессе исторического развития происходили постепенные изменения. 

Особенно значительные преобразования начались в XX веке, когда женщины получили 

доступ к образованию и профессиональной деятельности. Эти процессы стали основой 

для формирования современного понимания равноправия. 

Традиционно в узбекском обществе женщина рассматривалась как хранительница 

семейных ценностей. На неё возлагалась ответственность за воспитание детей и 

поддержание морального климата в семье. 

Вместе с тем необходимо отметить, что несмотря на ограниченность социальной 

роли, женщина занимала важное место в системе семейных отношений. В современных 

условиях данные взгляды претерпевают изменения под влиянием правовых реформ и 

глобализации. 

В настоящее время женщины активно участвуют во всех сферах общественной 

жизни, занимая должности в органах государственной власти, образовательных 

учреждениях, бизнесе и других отраслях. В современных условиях женщины в 

Республике Узбекистан одновременно выполняют семейные обязанности и активно 

участвуют в профессиональной деятельности, совмещая роль матери и работника. 

Такое сочетание социальных функций требует от женщин высокой ответственности и 

способствует их более активному включению в общественную и экономическую 

жизнь. Можно сделать вывод, что современная женщина в Узбекистане сочетает 

традиционные семейные функции с профессиональной деятельностью, что 

свидетельствует о постепенном переходе к модели равноправного участия мужчин и 

женщин в обществе. 

Несмотря на положительные изменения, женщины продолжают сталкиваться с 

рядом проблем. К ним относятся: 

• гендерная дискриминация 

• домашнее насилие 

• социальное давление 

• неравные возможности в трудовой сфере 

По нашему мнению, данные проблемы требуют комплексного подхода, 

включающего как правовые, так и социальные меры. Особое значение имеет 

повышение правовой культуры населения и развитие механизмов защиты прав 

женщин. 

Государство принимает меры по предотвращению данных проблем, что закреплено 

в Законе «О защите женщин от притеснения и насилия», предусматривающем 

механизмы защиты пострадавших [3]. 

Права женщин представляют собой совокупность юридических норм, направленных 

на обеспечение равных возможностей во всех сферах жизни. В Республике Узбекистан 

они закреплены на конституционном уровне [1]. В последние годы были приняты 

важные законодательные акты, включая Закон Республики Узбекистан «О гарантиях 
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равных прав и возможностей для женщин и мужчин» [2] и Закон «О защите женщин от 

притеснения и насилия» [3]. 

Важную роль также сыграл Указ Президента Республики Узбекистан от 2 февраля 

2018 года, направленный на совершенствование системы поддержки женщин и 

укрепление института семьи [7]. 

Согласно Закону Республики Узбекистан ЗРУ-883 от 18 декабря 2023 года, 

установлена квота не менее 40% женщин среди кандидатов в депутаты политических 

партий [6]. свидетельствует о стремлении государства обеспечить гендерный баланс. 

Кроме того, по данным Межпарламентского союза «Women in Politics» (2023), 

наблюдается рост участия женщин в политической жизни [9]. 

Можно утверждать, что участие женщин в политике способствует более 

эффективному решению социальных вопросов и укреплению демократических 

институтов. 

В профессиональной деятельности взаимодействие мужчин и женщин играет 

важную роль в обеспечении эффективности труда. Современные тенденции 

свидетельствуют о постепенном устранении гендерных барьеров. 

Однако сохраняются определённые стереотипы, которые ограничивают карьерный 

рост женщин. В связи с этим необходимо продолжать работу по обеспечению равных 

условий труда. 

Особое внимание следует уделить статье 58 Конституции Республики Узбекистан, 

которая закрепляет гарантии защиты прав и интересов граждан. 

Данная норма играет важную роль в обеспечении прав женщин, поскольку создаёт 

правовую основу для деятельности государственных органов и общественных 

организаций в данной сфере. 

На наш взгляд, реализация положений данной статьи способствует укреплению 

системы правовой защиты женщин и развитию механизмов их поддержки. 

Заключение 

По данным отчётов Организации Объединённых Наций, Узбекистан демонстрирует 

устойчивый прогресс в сфере гендерного равенства, что подтверждает эффективность 

проводимых реформ [10]. 

Проведённый анализ показывает, что в Республике Узбекистан сформирована 

комплексная система защиты прав женщин. Законодательство постоянно 

совершенствуется, что отражает стремление государства обеспечить гендерное 

равенство. 

Несмотря на достигнутые успехи, сохраняются определённые социальные 

проблемы, требующие дальнейшего решения. В частности, необходимо усилить меры 

по предотвращению дискриминации и насилия. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что права и свободы женщин в 

Узбекистане находятся в стадии активного развития, что является важным показателем 

демократизации общества. 
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