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Аннотация: В статье представлены основные этапы статистического 

исследования — постановка задачи, сбор данных, их обработка, анализ и 

выводы — и показано, как эти этапы реализуются в условиях Узбекистана с 

учётом работы Госкомстата и доступности официальных статистических 

индикаторов. 
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Abstract: This article outlines the main stages of statistical research — defining 

objectives, data collection, processing, analysis, and drawing conclusions — and 

illustrates how these stages are implemented in Uzbekistan, considering the role of the 

State Committee on Statistics and official statistical indicators. 
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Annotatsiya: Ushbu maqolada statistik tadqiqotning asosiy bosqichlari — 

maqsadni belgilash, ma’lumot yig‘ish, qayta ishlash, tahlil va xulosalar — ko‘rib 

chiqiladi va bu bosqichlarning O‘zbekistonda, Davlat stat istika qo‘mitasi faoliyati va 

rasmiy statistik ko‘rsatkichlar nazarda tutularoq, qanday amalga oshirilishi 

tushuntiriladi. 

Kalit so‘zlar: statistik tadqiqot, tadqiqot bosqichlari, ma’lumot yig‘ish, qayta 

ishlash, tahlil, O‘zbekiston 

 

Статистическое исследование — важный процесс, включающий 

формулировку цели, сбор данных, их обработку, анализ и интерпретацию. В 

условиях Узбекистана последовательность этих этапов приобретает особое 

значение из-за необходимости точной информации для принятия 

государственных решений, мониторинга экономических реформ и оценки 

эффективности институтов. 

Первым этапом является определение целей и задач исследования. Например, 

цель может заключаться в оценке уровня занятости, исследовании динамики 

самозанятых граждан или анализе структуры рынка труда. Далее 

формулируются гипотезы, выбираются методы измерения и источники данных. 
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Следующий этап — сбор данных. В Узбекистане источниками являются 

государственная статистика, ведомственные отчёты, опросы домохозяйств, 

административные базы. Например, по данным Министерства занятости и 

сокращения бедности, в первом полугодии 2025 года численность 

трудоспособного населения составила 20,3 млн человек, из которых 15,4 млн 

экономически активны, включая около 14,6 млн занятых.  

Третий этап — обработка статистики: проверка полноты данных, 

корректировка ошибок, агрегирование по регионам или отраслям. После этого 

проводится анализ ключевых показателей — уровня безработицы, количества 

самозанятых, распределения труда между формальным и неформальным 

сектором. По итогам первого полугодия 2025 года уровень безработицы 

составил около 5,1 %, что чуть ниже, чем годом ранее около 5,5 %.  

Четвёртый этап — интерпретация и выводы. Например, рост числа 

самозанятых до 5,5 млн человек в 2025 году показывает изменение структуры 

занятости и тенденцию к частичной независимости от формальной занятости. 

Анализ также включает выявление региональных различий, гендерных аспектов, 

качества занятости. 

Пятый этап — распространение результатов и их применение. В Узбекистане 

для этого используется публикация в официальных источниках, отчёты 

министерств, правительственные стратегии. Например, указом Президента в 

марте 2025 года учреждён Национальный комитет по статистике вместо 

Агентства, что должно повысить точность и прозрачность статистики.226 

Таблица1: ключевые показатели рынка труда Узбекистана в 2025 году  

Показатель Значение Комментарий 

Численность 

трудоспособного 

населения 

~ 20,3 млн человек январь-июнь 2025 года  

Экономически 

активные лица 

примерно 15,4 млн 

человек 

часть трудоспособного 

населения, участвующая 

в экономической 

деятельности  

Занятые лица 
около 14,6 млн 

человек 

из числа экономически 

активных  

Уровень безработицы ~ 5,1 % 
по итогам первого 

полугодия 2025 года  

Число самозанятых ~ 5,5 млн человек рост на 56 % по 

 

226 Ganiev B. Z. ugli, Raxmonov B. S. ugli — Labor Productivity in Uzbekistan: Challenges and Opportunities, 2025  
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граждан сравнению с 

аналогичным периодом 

прошлого года  

 

Данные показывают, что в Узбекистане происходит значительный рост числа 

самозанятых: на начало 2025 года зарегистрировано около 4,47 млн человек, что 

отражает резкий рост по сравнению с предыдущим годом. Это говорит о том, 

что рынок труда претерпевает изменения: всё больше людей выбирают гибкие 

формы занятости или работают вне традиционных трудовых отношений. 

Также видно, что общее число действующих предприятий значительно 

снизилось: к февралю 2025 года их оставалось около 431,5 тыс., что на 25 % 

меньше, чем два года назад. Это снижение может указывать как на уход 

предприятий с рынка, так и на преобразование форм собственности, 

объединение, либо сокращение деловой активности в определённых отраслях. 

Особенно сильно пострадали промышленные предприятия — их число 

сократилось примерно на 40 %.  

Рост реальных доходов домохозяйств в первом квартале 2025 года — почти 

на 10 %, наряду с ростом ВВП за этот же период на 6,8 %, говорит о том, что 

экономический рост трансформируется в материальную пользу для людей. 

Также рост доходов на душу населения по регионам показывает значительные 

различия: в Ташкенте и Навоийской области доходы значительно выше средней, 

тогда как в регионах, таких как Наманган, Сурхандарья и Каракалпакстан — 

ниже. 227 

Рост численности рабочей силы и экономической активности создаёт 

давление на рынок труда: необходимо создавать больше рабочих мест, особенно 

формальных, обеспечить доступ к социальным гарантиям и устранять 

неравенства между регионами. Увеличение числа самозанятых — это плюс в 

плане гибкости и предпринимательской инициативы, но вызывает вопросы 

качества занятости, стабильности доходов и правового положения. 

Анализ статистики показывает, что экономическая динамика Узбекистана в 

2024-2025 годах характеризуется устойчивым ростом занятости и снижением 

безработицы. Уровень безработицы по итогам первого полугодия 2025 года 

составил 5,1 %, что отражает положительный тренд и уменьшение теневого 

сектора занятости. Одновременно количество самозанятых превысило 5,5 

миллиона человек, что свидетельствует о значительном росте числа людей, 

 

227 «СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ РЫНКА ТРУДА В РЕСПУБЛИКЕ УЗБЕКИСТАН» — Хусанбоева Ш. А. кизи, 

2024  
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работающих вне формальной занятости, и адаптации населения к новым 

экономическим условиям. 228 

Средняя зарплата выросла на 17,4 % за год и достигает в 2024 году примерно 

5,36-5,4 млн сумов по стране, однако наблюдаются значительные региональные 

расхождения: Ташкент и Навоий демонстрируют высокие показатели, тогда как 

в некоторых регионах — низкий уровень доходов. Эти различия подчёркивают 

важность региональной политики и поддержки отстающих районов.229 

Важным фактором устойчивости роста является увеличение формальной 

занятости: наблюдается рост числа людей, официально трудоустроенных, и 

снижение доли informal сектора. Также создаются новые рабочие места — за 

четыре месяца 2025 года было зарегистрировано более 1 ,1 миллиона новых 

официальных мест труда. 
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