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Аннотация: В работе рассматриваются вопросы роста 

производительности труда и влияющие на него факторы в экономике 

современного Узбекистана. Повышение производительности является 

приоритетным направлением экономического развития страны, 

обеспечивающим устойчивый рост и повышение конкурентоспособности. В 

Узбекистане реализуются меры по внедрению инноваций, цифровизации 

производства, развитию человеческого капитала и рациональному 

использованию ресурсов. Особое внимание уделяется инвестициям в 

промышленность, аграрный сектор и сферу услуг. Рост производительности 

способствует увеличению национального дохода, улучшению уровня жизни 

населения и укреплению позиций страны в мировой экономике. 

Ключевые слова: производительность труда, экономический рост, 

инновации, цифровизация, человеческий капитал, инвестиции, эффективность, 

Узбекистан. 

Annotatsiya: Mazkur ishda O‘zbekiston zamonaviy iqtisodiyoti sharoitida mehnat 

unumdorligini oshirish masalalari va unga ta’sir etuvchi omillar yoritilgan. Mehnat 

unumdorligini oshirish mamlakat iqtisodiy siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri 

bo‘lib, barqaror o‘sishni va raqobatbardoshlikni ta’minlashga xizmat qiladi. 

O‘zbekistonda innovatsiyalarni joriy etish, ishlab chiqarishni raqamlashtirish, inson 

kapitalini rivojlantirish va resurslardan oqilona foydalanish bo‘yicha chora -tadbirlar 

amalga oshirilmoqda. Sanoat, qishloq xo‘jaligi hamda xizmat ko‘rsatish sohalarida 

samaradorlikni oshirishga katta e’tibor qaratilmoqda. Mehnat unumdorligining 

o‘sishi milliy daromadni ko‘paytirish, aholining turmush darajasini yaxshilash va 

mamlakatning xalqaro maydondagi raqobatbardoshligini mustahkamlashga x izmat 

qiladi. 

Kalit so‘zlar:  mehnat unumdorligi, iqtisodiy o‘sish, innovatsiyalar, 

raqamlashtirish, inson kapitali, investitsiyalar, samaradorlik, O‘zbekiston. 

Abstract: This paper examines the growth of labor productivity and the main 

factors affecting it in the context of Uzbekistan’s modern economy. Increasing 

productivity is one of the country’s key economic priorities aimed at ensuring 
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sustainable growth and competitiveness. Uzbekistan implements various measures to 

introduce innovations, digitalize production, develop human capital, and use 

resources efficiently. Special attention is given to investments in industry, agriculture, 

and the service sector. The growth of productivity contributes to national income 

increase, improvement of living standards, and strengthening of the country’s position 

in the global economy. 

Keywords: labor productivity, economic growth, innovation, digitalization, human 

capital, investment, efficiency, Uzbekistan. 

 

Рост производительности является одним из ключевых факторов устойчивого 

экономического развития любой страны, включая Узбекистан. 

Производительность труда отражает эффективность использования 

человеческих, материальных и финансовых ресурсов, определяя 

конкурентоспособность национальной экономики. В последние годы в 

Узбекистане наблюдается положительная динамика роста производительности, 

что связано с процессами модернизации промышленности, цифровизации 

экономики и реформирования системы управления трудовыми ресурсами. 

Согласно данным Агентства статистики при Президенте Республики 

Узбекистан, в период с 2018 по 2024 годы уровень производительности труда в 

среднем по экономике вырос примерно на 27 процентов. Наибольшие темпы 

роста отмечаются в промышленности и сельском хозяйстве, где активно 

внедряются современные технологии, автоматизация производственных 

процессов и новые методы управления. 

Одним из ключевых факторов повышения производительности является 

развитие человеческого капитала. Государственные программы, направленные 

на улучшение системы образования, профессиональной подготовки и 

повышения квалификации кадров, способствуют росту эффективности труда. 

Например, в рамках программы «Yoshlar – kelajagimiz» создаются новые 

возможности для молодежи в сфере профессионального обучения и 

предпринимательства. 

Существенное влияние оказывает также развитие цифровых технологий. 

Внедрение электронных систем управления производством, использование 

искусственного интеллекта и больших данных позволяет оптимизировать 

производственные процессы и снижать издержки. В 2024 году более  40 

процентов предприятий Узбекистана внедрили элементы цифровизации, что 

напрямую повлияло на рост производительности. 

Важным фактором остается инвестиционная активность. Приток иностранных 

инвестиций, модернизация производственных мощностей и внедрение 

энергоэффективных технологий способствуют увеличению выпуска продукции 

при меньших затратах.  
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Таблица1 

Производительность труда в Узбекистане по основным секторам 

экономики за последние годы 

Год 

Промышле

нность (в % 

к 2018 г.) 

Сельско

е хозяйство 

Строитель

ство 

Сфера 

услуг 

Общая 

производи

тельность 

2018 100 100 100 100 100 

2019 108 104 106 105 106 

2020 114 108 110 109 110 

2021 121 113 116 115 115 

2022 127 118 122 121 120 

2023 134 124 127 126 125 

Из таблицы видно, что наибольший рост производительности наблюдается в 

промышленности и строительстве. Эти отрасли демонстрируют устойчивую 

тенденцию к росту благодаря внедрению новых технологий, повышению 

эффективности управления и активному участию частного сектора. 

В сельском хозяйстве также наблюдается стабильный рост 

производительности, обусловленный внедрением современных методов 

обработки почвы, автоматизированных систем полива и расширением 

использования инновационных агротехнологий. 

Сфера услуг растет благодаря развитию цифровой экономики, банковской и 

транспортной инфраструктуры, а также увеличению роли туризма и логистики. 

Несмотря на положительные тенденции, в Узбекистане сохраняются 

проблемы, требующие внимания. Среди них — недостаточная квалификация 

работников, низкий уровень инновационной активности в малом бизнесе и 

ограниченная технологическая модернизация некоторых государственных 

предприятий. 

Для дальнейшего роста производительности труда необходим комплекс мер: 

активное внедрение инноваций, стимулирование частных инвестиций, развитие 

предпринимательства, совершенствование системы профессионального 

образования и укрепление связи между наукой и производством. 

Таким образом, повышение производительности труда является 

стратегическим направлением развития экономики Узбекистана. Этот процесс 

обеспечивает устойчивый экономический рост, повышение уровня жизни 

населения и укрепление конкурентных позиций страны на международной 

арене. 
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