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Kambag‘allikni kamaytirish bugungi kunda nafagat ijtimoiy barqarorlikni
ta’minlash, balki iqtisodiy rivojlanishning ham muhim sharti hisoblanadi. Jamiyatda
kambag‘allik darajasini pasaytirishda turli yo‘nalishlar qo‘llanilsa-da, ulardan eng
samarali usullardan biri ayollar bandligini oshirish tajribasidir. Chunki ayollar mehnat
bozoridagi faol ishtiroki nafaqat oilaviy daromadni ko‘paytiradi, balki ijtimoiy tenglik
va gender adolatini mustahkamlashga ham xizmat giladi.

Shu nuqtai nazardan, ayollar bandligini ta’minlash orqali kambag‘allikni
qisqartirish  bo‘yicha 1ilg‘or tajribalarni o‘rganish, ularning afzalliklari va
muammolarini tahlil gilish alohida ilmiy va amaliy ahamiyat kasb etadi. Bunday
yondashuv mamlakatimizda olib borilayotgan ijtimoiy-iqtisodiy islohotlar bilan
hamohang bo‘lib, barqaror rivojlanish magsadlariga erishishda muhim mexanizm
sifatida ko‘riladi.

Kambag‘allik darajasini kamaytirishga qaratilgan strategik maqsadlarga erishish
jarayonini doimiy monitoring qilish va aniq ko‘rsatkichlar asosida baholash
zamonaviy boshgaruvning ajralmas gismidir. Bunday monitoringni sifatli tashkil etish
uchun xalqaro tashkilotlar tomonidan belgilangan yondashuvlarga amal gilish zarur.

Shu nuqgtai nazardan, BMT Yevropa Iqtisodiy Komissiyasi qoshida faoliyat
yuritayotgan Kambag-‘allikni o‘lchash bo‘yicha Magsadli Guruh (Task Force on
Poverty Measurement) tomonidan davlatlar oldiga bir gator metodologik talablar
qo‘yilgan. Jumladan, quyidagi choralar muhim ahamiyatga ega:

1. Mavjud baholash usullarini takomillashtirish

Har bir davlat o‘zining kambag‘allikni aniqlash mezonlari, chegaralari va
indikatorlarini muntazam ravishda takomillashtirib borishi zarur.

Shu bilan birga, subyektiv va obyektiv kambag‘allikni ajratish, uy xo‘jaligi
darajasida ham, individual darajada ham holatni tahlil gilish imkonini beradigan
statistik yondashuvlar tatbiq etilishi lozim.

2. Xalqaro darajada taqqoslanadigan ko‘rsatkichlar tizimini ishlab chiqish

Davlat ichidagi tahlillar xalgaro tajriba bilan solishtirilishi uchun universal,
birlashtirilgan va tagqoslanadigan indikatorlar bazasini shakllantirish zarur.

Shu gatorda, bargaror rivojlanish magsadlari (SDG - Sustainable Development
Goals) bo‘yicha 1-magsad - “Kambag‘allikning barcha shakllarini butunlay yo‘q
qilish” bo‘yicha ishlab chiqilgan ko‘rsatkichlar har bir mamlakatda milliy sharoitga
moslashtirilgan bo‘lishi kerak. “BMT Bosh Assambleyasining 2017-yil 6-iyuldagi
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rezolyutsiyasida ta’kidlanganidek, dunyo hamjamiyati oldida turgan eng muhim va
dolzarb vazifalardan biri - bu kambag‘allikni barcha shakl va ko‘rinishlarida,
jumladan, o‘ta kambag‘allikni tubdan bartaraf etish hisoblanadi.

Bu nafagat inson huquglari, ijtimoiy adolat va igtisodiy bargarorlik uchun muhim,
balki barqaror rivojlanishning zaruriy asosiy sharti sifatida e’tirof etilgan.
Kambag‘allikni yo‘q qilish yo‘lida erishilgan natijalarni samarali baholash uchun
sifatli, ochiq, yangilanib turuvchi va ishonchli statistik ma’lumotlar, aynigsa,
aholining jins, yosh, hudud, nogironlik darajasi, ijtimoiy magomi kabi tavsiflarga
asoslangan tarkibiy tahlil etilgan (razukrupnyonny) ma’lumotlar talab etiladi™®.

Shu munosabat bilan, Birlashgan Millatlar Tashkiloti tomonidan gabul gilingan
Bargaror rivojlanish maqgsadlari (BRM) tizimi doirasidagi ko‘rsatkichlar va
metodologik tavsiyalar asosida, har bir davlat o‘zining milliy ustuvor yo‘nalishlari va
ijtimoiy-iqtisodiy  sharoitlarini  hisobga olgan holda ma’lumotlar bazasini
shakllantirish va yangilab borishga garatilgan milliy dasturlarini ishlab chigishi va
amaliyotga joriy etishi lozim.

Bu jarayon - nafagat xalgaro hisobot va monitoring tizimlarida ishtirok etish uchun
muhim, balki ichki siyosiy qarorlar qabul qilishda, ijtimoiy adolatni ta’minlashda va
kambag‘allikni kamaytirish bo‘yicha samarali va magsadli siyosatlar ishlab chigishda
ham asosiy vosita hisoblanadi. Zero, kambag‘allik nafaqat iqtisodiy resurslar
yetishmasligi, balki imkoniyatlar, huquqlar va xizmatlardan to‘la foydalanish
imkoniyati yo‘qligini ham o‘z ichiga oladi.

Kambag ' allikni kKamaytirish darajasi
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1 - rasm. Ayollarni kuchaytirish orqali kambag‘allik darajasini
kamaytirishning institutsional jarayoni’

3I'eHepam:Haﬂ Accambniea OOH. Pesontoumsa ot 6.07.2017 Ne 71/313 «Pabota CTaTUCTMYECKOW KOMMUCCUM,
CBA3aHHAA C AeATe/IbHOCTbIO NO OCyLLecTBAeHM0 MOBECTKU AHA B 061aCTU YCTOMUYMBOrO Pa3BUTMA Ha NEPUOL
00 2030 roga». [InekTpoHHbIN pecypc]. - URL: https://undocs.org/ru/A/RES/71/313.

* Muallif ishlanamsi
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Ayollarni kuchaytirish va kambag‘allikni kamaytirish darajasi o‘rtasidagi o‘zaro
bog‘liglik ikki yo‘nalishda kechadigan dinamik jarayon sifatida namoyon bo‘ladi.
Ayollarning iqgtisodiy imkoniyatlar va garor qabul qilishdagi huquglar bilan
ta’minlanishi ularni faol va mustaqil ijtimoiy-igtisodiy subyektga aylantiradi. Bu esa
uy xo‘jaligi darajasida kambag‘allikni kamaytirishga sezilarli hissa qo‘shadi. Kuchli
ayollar orgali shakllanadigan ijtimoiy - iqtisodiy ta’sir oilaviy farovonlikni
ta’minlashda muhim omil sifatida garaladi.

Shu bilan birga, kambag‘allikning qisqarishi empowerment jarayonini yanada
kuchaytiradi, ya’ni bu ikki holat o‘zaro mustahkamlovchi, gayta bog‘lanishga
asoslangan tizimda harakatlanadi. Natijada, ayollarni kuchaytirish fagat individual
darajadagi o‘zgarish emas, balki makroiqtisodiy bargarorlik, gender tengligi va
jtimoiy adolatni ta’minlovchi strategik mexanizm sifatida e’tirof etiladi.
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2 - rasm Sun’iy intellekt muhandisligi sohasida gender tafovutlari global
ko‘lam va tarmoq yo‘nalishlari tahlili®
Ushbu rasmda 2016 - 2023 yillar oraligida texnologiya, ta’lim, professional
xizmatlar, moliyaviy xizmatlar, ishlab chigarish va global ko‘rsatkichlar bo‘yicha
ayollarning ulushi yoki ishtiroki dinamikasi aks ettirilgan. Texnologiya, axborot va
ommaviy axborot vositalari sohasida eng yuqori o‘sish kuzatilgan bo‘lib, bu soha
gender tengligi borasidagi yutuglarning eng faol namunasidir. Ta’lim va professional
xizmatlar ham ayollar uchun nisbatan ochiq va barqaror sohaligini ko‘rsatmoqda.

> World Economic Forum — Global Gender Gap Report 2023 ma’lumotlari asosida tadgigotchi tomonidan
tayyorlandi
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Moliyaviy xizmatlar hamda ishlab chigarish tarmoglari esa, ayollar ishtirokini oshirish
bo‘yicha sekinroq sur’atlarda rivojlanmoqda.

Yugoridagi tahlillar asosida asosiy xulosalar ishlab chigildi va aniq natijalarga
erishildi. Bu natijalar kambag‘allikni kamaytirish va ayollar bandligini ta’minlash
bo‘yicha samarali mexanizmlarni belgilashga xizmat qiladi.

Ayollar bandligini oshirish kambag‘allik darajasini kamaytirishda hal qiluvchi
omillardan biridir. Ularning mehnat bozoridagi faolligi nafagat oilaviy daromadlarni
ko‘paytiradi, balki jamiyatda ijtimoiy barqarorlik va gender tengligini
mustahkamlaydi. Xalqaro tajriba shuni ko‘rsatadiki, ayollarning iqtisodiy hayotga
kengroq jalb etilishi mamlakatlarning barqaror rivojlanish ko‘rsatkichlarini sezilarli
darajada oshiradi.

Shu bois, milliy sharoitda ayollar bandligini qo‘llab-quvvatlash va ularni igtisodiy
imkoniyatlar bilan ta’minlash dolzarb vazifadir. Bunday yondashuv ijtimoiy adolatni
ta’minlash, kambag‘allikni kamaytirish va iqtisodiy o‘sishni jadallashtirishga xizmat
giladi. Natijada, ayollarning faolligi mamlakatimizning uzog muddatli taragqiyotida
strategik ustunlikka aylanadi.
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