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Аннотация: В данной статье рассматриваются понятие, сущность и 

значение социального налога в Республике Узбекистан. Освещены основные 

элементы налога, включая плательщиков, объект налогообложения, налоговую 

базу, ставки, порядок исчисления и уплаты, а также предусмотренные 

законодательством льготы. Особое внимание уделено роли социального налога 

в формировании финансовых ресурсов государства и обеспечении социальной 

защиты населения. Сделан вывод о том, что социальный налог является 

важным инструментом реализации социальной политики и способствует 

устойчивому развитию экономики страны. 
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Социальный налог является одним из важнейших элементов налоговой 

системы Республики Узбекистан. Он представляет собой обязательный платеж, 

который уплачивается работодателями и отдельными категориями 

налогоплательщиков для обеспечения финансирования социальных 

обязательств государства. Денежные средства, поступающие от уплаты 

социального налога, используются для поддержки пенсионной системы, 

развития социальной инфраструктуры и реализации государственных программ 

социальной защиты населения. 

В последние годы в Узбекистане была проведена масштабная налоговая 

реформа, направленная на упрощение налоговой системы и создание 

благоприятных условий для развития бизнеса. Одним из результатов этих 

реформ стало совершенствование механизма исчисления и уплаты социального 

налога. 

Понятие социального налога 

Социальный налог — это обязательный налоговый платеж, установленный 

Налоговым кодексом Республики Узбекистан, который уплачивается 
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работодателями с целью финансирования социальных расходов государства. 

Данный налог не удерживается из заработной платы работника, а начисляется и 

уплачивается работодателем за счет собственных средств. 

Основной целью социального налога является формирование финансовых 

ресурсов для обеспечения социальных гарантий граждан, включая пенсионное 

обеспечение и другие меры государственной поддержки. 

Плательщики социального налога 

"Социальный налог 

Налогоплательщиками социального налога являются предприниматели и 

организации, нанявшие работников и выплачивающие им вознаграждение в 

виде оплаты труда. Налог уплачивается за счет средств работодателя. 

Ставка социального налога составляет 12% для субъектов предпринимательства. 

Налог исчисляется от суммы всех расходов работодателя на оплату труда 

работников. 

На расходы работодателя в виде возмещения работнику вреда, связанного с 

трудовым увечьем, социальный налог не начисляется. 

Социальный налог также уплачивается в обязательном порядке независимо от 

количества проработанных дней: 

для индивидуального предпринимателя – в размере не менее 340.000 сум в 

месяц (сумма определяется самостоятельно) 

для физических лиц, нанятых индивидуальным предпринимателем – в 

размере 170.000 сум в месяц 

Налоговая отчетность представляется в налоговые органы нарастающим 

итогом ежемесячно не позднее 15-ого числа месяца, следующего за отчетным 

месяцем, а по итогам года – не позднее 15 февраля. 

Уплата налога производится не позднее сроков представления налоговой 

отчетности. 

Льгота по социальному налогу 

Налогоплательщики, использующие труд лиц с инвалидностью, работающих 

в специализированных цехах, участках и предприятиях уплачивают социальный 

налог по ставке 4,7%. 

Резиденты Технологического парка программных продуктов и 

информационных технологий (IT-парк) освобождены сроком до 1 января 2028 

года от уплаты социального налога. 

Удержание налога на доходы физических лиц (НДФЛ) 

Субъекты предпринимательства обязаны удерживать налог на доходы 

физических лиц (НДФЛ) из заработной платы своих работников и выплачивать 

их в бюджет. 

Доходы работников (резидентов Узбекистана) подлежат налогообложению и 

удержанию НДФЛ по ставке 12%. Доходы иностранных граждан 
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(нерезидентов), полученные по трудовым договорам или иным контрактам, 

подлежат налогообложению и удержанию по ставке 20%. 

Субъекты предпринимательства обязаны ежемесячно представлять в 

налоговый орган сведения о суммах начисленных и фактически выплаченных 

доходов, а также удержанных налогов не позднее 15-ого числа месяца, 

следующего за отчетным месяцем, а по итогам года — не позднее 15 февраля. 

Уплата налога производится одновременно с выплатой доходов работникам, но 

не позднее сроков представления налоговой отчетности. 

Плательщиками социального налога являются: 

юридические лица – резиденты Республики Узбекистан; 

юридические лица – нерезиденты, осуществляющие деятельность через 

постоянные учреждения; 

бюджетные организации; 

отдельные категории индивидуальных предпринимателей и другие лица в 

случаях, предусмотренных законодательством. 

Работодатель обязан самостоятельно исчислять сумму налога, своевременно 

перечислять ее в бюджет и представлять налоговую отчетность. 

Объект налогообложения 

Объектом налогообложения признаются расходы работодателя на оплату 

труда работников. К ним относятся: 

заработная плата; 

премии; 

доплаты и надбавки; 

компенсационные выплаты; 

иные доходы работников, связанные с выполнением трудовых обязанностей. 

Некоторые виды выплат могут не включаться в объект налогообложения, если 

это предусмотрено налоговым законодательством. 

Налоговая база 

Налоговая база определяется как общая сумма доходов работников, 

подлежащих обложению социальным налогом. Она формируется на основании 

начисленных выплат за соответствующий налоговый период. 

При определении налоговой базы учитываются нормы Налогового кодекса 

Республики Узбекистан и перечень доходов, освобожденных от 

налогообложения. 

Ставки социального налога 

В настоящее время для большинства работодателей применяется ставка 

социального налога в размере 12% от налоговой базы. 

Для бюджетных организаций действует повышенная ставка — 25%. 

Для отдельных категорий налогоплательщиков законодательством могут 

быть предусмотрены специальные условия и льготные ставки. 
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Порядок исчисления и уплаты 

Социальный налог исчисляется работодателем самостоятельно путем 

умножения налоговой базы на установленную ставку. 

Например, если фонд оплаты труда предприятия за месяц составляет 100 000 

000 сумов, то при ставке 12% сумма социального налога составит: 

100 000 000 × 12% = 12 000 000 сумов. 

Начисленный налог должен быть своевременно перечислен в бюджет в сроки, 

установленные налоговым законодательством. 

Льготы по социальному налогу 

Законодательством Республики Узбекистан могут предусматриваться 

налоговые льготы и специальные режимы для отдельных категорий организаций 

и налогоплательщиков. 

Предоставление льгот направлено на поддержку предпринимательства, 

создание новых рабочих мест и стимулирование экономического развития 

страны. 

Значение социального налога 

Социальный налог имеет большое значение для экономики государства. 

Благодаря его поступлениям финансируются: 

пенсионное обеспечение граждан; 

программы социальной поддержки населения; 

развитие системы социальной защиты; 

государственные социальные проекты; 

выполнение обязательств государства перед населением. 

Кроме того, данный налог способствует укреплению финансовой табильности 

и повышению уровня социальной защищенности граждан. 

Заключение 

Социальный налог является важным источником формирования доходов 

государственного бюджета и играет значительную роль в обеспечении 

социальной политики Республики Узбекистан. Правильное исчисление и 

своевременная уплата данного налога являются обязанностью каждого 

работодателя и способствуют стабильному развитию экономики страны. 

Совершенствование налоговой системы и создание благоприятных условий для 

бизнеса позволяют одновременно поддерживать предпринимательскую 

деятельность и обеспечивать выполнение социальных обязательств государства.  
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