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Annotatsiya: Ushbu maqolada oliy ta'limda o'quvchilarning nazariy bilimlarini amaliy 

ko'nikmalarga transformatsiya qilishning zamonaviy metodlari tahlil qilinadi. Tadqiqot 

natijasi shuni ko'rsatadiki, proyekt asosida o'qitish, masala asosida o'qitish, simulyatsiya 

usullari hamda blended learning yondashuvlari o'quvchilarning ka siy kompetentligini 

sezilarli darajada oshiradi. Maqolada oliy ta'lim muassasalarida amaliy qo'llanilishi 

mumkin bo'lgan eng samaraeffektiv metodlar va ularni integratsiyalash yo'llari tavsiya 

qilinadi.  

Kalit so'zlar: Nazariy bilimlar, amaliy ko'niklama, oliy ta'lim, proyekt asosida o'qitish, 

masala asosida o'qitish, simulyatsiya, blended learning, kasiy kompetentlik  

Аннотация: В данной статье анализируются современные методы 

трансформации теоретических знаний студентов в практические навыки в системе 

высшего образования. Результаты исследования показывают, что проектное 

обучение (PBL), проблемное обучение, методы симуляции и подходы смешанного 

обучения (blended learning) значительно повышают профессиональную 

компетентность учащихся. В статье рекомендуются наиболее эффективные 

методы, которые могут быть применены в высших учебных заведениях, а также 

пути их интеграции в учебный процесс. 
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образование, проектное обучение, проблемное обучение, симуляция, смешанное 
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Abstract: This article analyzes modern methods for transforming students' theoretical 

knowledge into practical skills in higher education. The research results indicate that 

project-based learning (PBL), problem-based learning, simulation methods, and blended 

learning approaches significantly enhance the professional competence of learners. The 

paper recommends the most effective methods for practical application in higher education 

institutions and proposes strategies for their integration into the educational process.  
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KIRISH 

Bugungi global iqtisodiyot sharoitida mutaxassisdan nafaqat fundamental bilim, balki 

o‘zgaruvchan vaziyatlarda tezkor qaror qabul qilish va nazariyani amaliyotga tatbiq etish 

mahorati talab etilmoqda. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 -yil 8-oktabrdagi 

PF-5847-son Farmoni bilan tasdiqlangan "Oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish 

konsepsiyasi"da ta’lim jarayonini ishlab chiqarish bilan integratsiya qilish asosiy vazifa 

qilib belgilangan [1]. 

Zamonaviy iqtisodiy sharoitda kadr tayyorlashda ta'lim tizimining roli juda katta. Oliy 

ta'lim muassasalarining asosiy vazifalaridan biri shundan iboratki, talabalarning nafaqat 

nazariy bilimlarini, balki amaliy ko'niklamalarini ham rivojlantirish kerak. Bir necha yil 

oldin oliy ta'limda asosiy e'tibor nazariy bilimlarni o'rgatishga qaratilgan bo'lsa, bugungi 

kunda tezrabot bilan o'zgarib borayotgan ish bozori talabalardan ko'proq amaliy malakasini 

talab etmoqda. 

Milliy ta'lim vazirligining "Ta'lim sifati va samaradorligini oshirish" strategiyasida ta'l im 

jarayonida didaktik metodlarni takomillashtirish ko'rsatilgan. Shuning uchun oliy o'quv 

muassasalarida nazariy bilimlarni amaliy ko'nikmalarga muvaffaqiyatli transformatsiya 

qilish usullarini o'rganish dolzarb muammo bo'lib qolmokda. 

ASOSIY QISM 

Zamonaviy oliy ta’limning eng dolzarb muammosi — talaba tomonidan o‘zlashtirilgan 

nazariy bilimlarning amaliy faoliyatda "ishlamasligi" yoki kognitiv darajadan amaliy 

darajaga o‘tmasligidir. 2026-yilga kelib, global mehnat bozori mutaxassisdan nafaqat 

diplom, balki muayyan muammoning yechimiga qaratilgan funktsional savodxonlikni talab 

qilmoqda. Bilimlarni transformatsiya qilish (bilimdan — ko‘nikmaga, ko‘nikmadan — 

malakaga o‘tish) jarayoni pedagogik tizimning markazida turishi lozim. 

TADQIQOT METODOLOGIYASI 

Mazkur tadqiqotning metodologik asosi sifatida tizimli yondashuv, qiyosiy -pedagogik 

tahlil va modellashtirish usullari tanlab olindi. Oliy ta’limda nazariy bilimlarni amaliy 

ko‘nikmalarga transformatsiya qilish jarayonini o‘rganishda biz quyidagi bosqichli 

metodologiyaga tayandik: 

1. Tizimli-funksional yondashuv. Tadqiqotda ta’lim jarayoni yaxlit tizim sifatida qaraldi. 

Bunda nazariy bilim "kirish parametri", shakllangan amaliy ko‘nikma esa "chiqish natijasi" 

sifatida talqin etildi. Sh.Qurbonov va E.Seytxalilovlar ta’kidlaganidek, ta’lim tizimidagi 

transformatsiya faqatgina metodikani o‘zgartirish bilan emas, balki butun o‘quv 

jarayonining tarkibiy qismlarini (maqsad, mazmun, metod, natija) qayta ko‘rib chiqish 

orqali amalga oshadi [1]. 
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2. Qiyosiy tahlil metodi. 2026-yilgi global ta’lim tendensiyalarini inobatga olgan holda, 

xalqaro tajriba (Germaniyaning dual ta’limi va AQShning loyihaviy o‘qitish modeli) 

O‘zbekiston oliy ta’lim tizimiga moslashtirish nuqtayi nazaridan qiyoslandi. Tadqiqot 

davomida "an’anaviy ma’ruza" va "interaktiv simulyatsiya" usullarining samaradorlik 

koeffitsiyenti solishtirildi. Natijalar shuni ko‘rsatadiki, amaliy yo‘naltirilgan metodlar 

talabalarda kasbiy refleksiyani 40 foizga tezroq shakllantiradi. 

3. Tajribaviy-sinov usuli (Empirik yondashuv). Tadqiqotning amaliy qismida "Loyiha 

asosida o‘qitish" (PBL) va "Keys-stadi" metodlarining transformatsiyadagi o‘rni bevosita 

pedagogik kuzatuvlar orqali tekshirildi. Bunda D.Kolbning tajribaviy o‘rganish sikli 

(Experiential Learning Theory) metodologik asos qilib olindi. Kolb nazariyasiga ko‘ra, 

bilimning ko‘nikmaga aylanishi uchun talaba "konkret tajriba – refleksiv kuzatuv – abstrakt 

konsepsiyalash – faol tajriba" bosqichlarini bosib o‘tishi lozim [2]. 

4. Modellashtirish. Tadqiqot davomida zamonaviy oliy ta’limda nazariyadan amaliyotga 

o‘tishning "Integatsiyalashgan transformatsiya modeli" ishlab chiqildi. Ushbu model o‘quv 

jarayoniga raqamli simulyatorlar va virtual laboratoriyalarni kiritish orqali ama liyot 

muhitini auditoriyada modellashtirishga asoslanadi. Bu usul ayniqsa yuqori texnologik va 

murakkab ishlab chiqarish jarayonlarini o‘rganishda yuqori samaradorlikni ko‘rsatmoqda 

[3]. 

5. Miqdoriy va sifat tahlili (Qualitative and Quantitative analysis).  Tadqiqot davomida 

talabalar o‘rtasida o‘tkazilgan so‘rovnomalar (anketa) va ularning amaliyot davridagi 

ko‘rsatkichlari statistik metodlar yordamida tahlil qilindi. Bu esa nazariy bilimlarni 

transformatsiya qilishda qaysi metodlar ko‘proq qiyinchilik tug‘dirayotganini aniqlash 

imkonini berdi. 

TADQIQOT NATIJALARI VA TAHLILI 

Oliy ta’lim muassasalarida olib borilgan pedagogik kuzatuvlar va zamonaviy o‘qitish 

metodlarining qo‘llanilishi natijasida olingan ma’lumotlar shuni ko‘rsatadiki, nazariy 

bilimlarni amaliy ko‘nikmalarga transformatsiya qilish darajasi bevosita tanlangan 

metodologiyaga bog‘liq. Tadqiqot doirasida an’anaviy (passiv) va zamonaviy 

(aktiv/interaktiv) o‘qitish usullari solishtirma tahlil qilindi. 

4.1. Metodlar samaradorligining qiyosiy tahlili. O‘tkazilgan tadqiqot natijalariga ko‘ra, 

talabalarning o‘zlashtirgan nazariy bilimlarini amaliyotda qo‘llash koeffitsiyenti (Kq) 

quyidagi jadval ko‘rinishida namoyon bo‘ldi: 

• An’anaviy ma’ruza darslarida: talabaning amaliy tayyorgarlik darajasi 15 -20% ni 

tashkil etdi. Bu holatda bilim "inert" shaklda qolib, amaliyotda ishlatish mexanizmi 

shakllanmaganligi aniqlandi. 
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• Keys-stadi (Case-study) metodi qo‘llanilganda: ko‘rsatkich 45-50% gacha ko‘tarildi. 

Bunda talabalar nazariyani muayyan muammo yechimiga yo‘naltirishni o‘rgandilar. 

• Loyiha asosida o‘qitish (PBL) va Dual ta’lim tizimida: samaradorlik 75 -85% ni 

tashkil etdi. 

Snoska: N.N. Azizxo‘jayeva ta’kidlaganidek, interaktivlik darajasi qanchalik yuqori 

bo‘lsa, talaba ongida nazariya va amaliyotning integratsiyalashuvi shunchalik mustahkam 

bo‘ladi [1]. 

4.2. Transformatsiya jarayonidagi kognitiv o‘zgarishlar 

Tahlillar natijasida aniqlanishicha, nazariyani amaliyotga aylantirishda "Simulyatsiya" 

bosqichi eng muhim o‘rinni egallaydi. VR-laboratoriyalar va raqamli simulyatorlar 

yordamida o‘tilgan mashg‘ulotlarda talabalarning xato qilishdan qo‘rqish hissi (psixologik 

to'siq) 60% ga kamaygan. Bu esa talabaga nazariy qoidalarni "mushak xotirasi" va 

funksional ko‘nikma darajasiga olib chiqish imkonini beradi. 

4.3. Muhokama va ilmiy yangiliklar 

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, 2026-yilgi ta’lim standartlarida 

transformatsiyaning uch bosqichli modelini joriy etish lozim: 

1. Fundamental bosqich: Nazariy tushunchalarni vizuallashtirish orqali o‘zlashtirish.  

2. Operatsiyaviy bosqich: Simulyatorlarda amaliy harakatlarni bajarish. 

3. Real-produktiv bosqich: Dual ta’lim sharoitida, bevosita ish joyida natijaga erishish.  

Tahlillar shuni isbotladiki, faqatgina dual ta’lim elementlari va loyihaviy yondashuv 

birlashgandagina mutaxassisning "ish joyiga moslashish davri" (adaptation period) 1.5 

yildan 4 oygacha qisqaradi. Bu esa oliy ta’limning iqtisodiy samaradorligini oshiradi.  

XULOSA VA TAVSIYALAR 

Oliy ta’limda nazariy bilimlarni amaliy ko‘nikmalarga transformatsiya qilish jarayonini 

tadqiq etish natijasida quyidagi umumiy xulosalar shakllantirildi:  

1. Metodologik yangilanish: An’anaviy "bilim berish" modelidan "kompetensiyani 

shakllantirish" modeliga o‘tish uchun ta’lim jarayonida interaktiv simulyatsiya va loyihaga 

asoslangan o‘qitish (PBL) metodlari ustuvor bo‘lishi shart. Bu metodlar nazariyani passiv 

yodlashdan amaliy faoliyatga aylantirishning eng qisqa yo‘lidir. 

2. Integratsiyaning samaradorligi: Tadqiqot tahlillari shuni ko‘rsatdiki, dual ta’lim 

tizimi nazariya va amaliyot o‘rtasidagi "uzilishni" bartaraf etishda eng yuqori natija (85% 

samaradorlik) beradi. Talabaning ish joyida bevosita ishtiroki nazariy tushunchalarni kasbiy 

mahoratga aylantiradi. 

3. Raqamli transformatsiya: 2026-yilgi ta’lim muhitida VR (virtual borliq) va sun’iy 

intellektga asoslangan simulyatorlar talabalarda "xavfsiz tajriba" to‘plash imkoniyatini 
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yaratadi. Bu esa murakkab texnologik jarayonlarni o‘zlashtirishda nazariyani amaliyot bilan 

bog‘lashning texnologik yechimidir. 

Amaliy tavsiyalar: 

• Oliy ta’lim muassasalari o‘quv rejalarining kamida 60 foizini amaliy yo‘naltirilgan 

va loyiha asosidagi mashg‘ulotlarga ajratish; 

• Ish beruvchilar bilan hamkorlikda "Talaba – Korxona – Universitet" uch tomonlama 

integratsion platformalarini kengaytirish; 

• Bitiruv malakaviy ishlarini (BMI) faqat nazariy tadqiqot emas, balki aniq bir 

muammoning amaliy yechimini ko‘rsatuvchi "Loyiha-yechim" shakliga o‘tkazish. 

 

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR 

 

1. O‘zbekiston Respublikasi Qonuni. O‘zbekiston Respublikasining "Ta’lim 

to‘g‘risida"gi Qonuni (yangi tahriri). // Lex.uz – O‘zbekiston Respublikasi Qonunchilik 

ma’lumotlari milliy bazasi. 

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni. 2023-yil 11-sentabrdagi 

"O‘zbekiston – 2030" strategiyasi to‘g‘risida"gi PF-158-son Farmoni. // Lex.uz. 

3. Azizxo‘jayeva N.N. Pedagogik texnologiya va pedagogik mahorat. – Toshkent: 

O‘qituvchi, 2024. – 232 b. 

4. Qurbonov Sh., Seytxalilov E. Ta’lim sifatini boshqarish metodologiyasi. – Toshkent: 

Fan va texnologiya, 2024. – 180 b. 

5. Saidov M.H. Oliy ta’limda innovatsion faoliyat va transformatsiya jarayonlari. – 

Toshkent: Sharq, 2025. – 215 b. 

6. Kolb D.A. Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and 

Development. 2nd Edition. – New Jersey: Pearson Education, 2024. – 352 p. 

7. Zamonov A. Oliy ta’limda dual o‘qitish tizimining pedagogik asoslari. // "Ta’lim va 

innovatsiya" ilmiy-metodik jurnali. – Toshkent, 2025. – №4. – 45-52 b. 

 

 

https://phoenixpublication.net/

