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Annotatsiya: Maqolada global biznesda yuzaga keladigan turli krizislar va ularga
barham berish strategiyalari tahlil gilinadi. Krizislar tashqi va ichki omillardan kelib
chigishi mumkin bo ‘lib, ular kompaniyaning moliyaviy barqgarorligi, strategik magsadlari
va raqobatbardoshligiga salbiy ta ’sir ko ‘rsatadi. Maqolada krizislarni bartaraf etishning
strategik yondashuvlari, ularni prognoz qilish, biznes jarayonlarini optimallashtirish va
innovativ yechimlarni go ‘llash kabi choralar ko ‘rib chigiladi. Shuningdek, magolada global
iqtisodiy muhitning o ‘zgaruvchanligida biznesning barqgarorligini ta’minlash uchun
samarali strategiyalar va rahbarlik usullari tahlil gilingan.

Kalit so‘zlar: global biznes, krizis, strategiya, bargarorlik, innovativ yechimlar,
moliyaviy bargarorlik

Abstract: The article analyzes various crises occurring in global business and strategies
to overcome them. Crises can arise from both external and internal factors, negatively
impacting a company's financial stability, strategic goals, and competitiveness. The article
examines strategic approaches to crisis management, including forecasting crises,
optimizing business processes, and applying innovative solutions. Furthermore, effective
strategies and leadership methods are analyzed to ensure business sustainability in a
constantly changing global economic environment.
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Kirish

Global biznes muhiti doimiy ravishda o‘zgarib turibdi, va bu o‘zgarishlar kompaniyalar
uchun turli krizislar paydo bo‘lishiga sabab bo‘ladi. Krizislar iqtisodiy, siyosiy, texnologik
va ijtimoiy faktorlardan kelib chigishi mumkin. Ularning ogibatlari moliyaviy
bargarorlikka, strategik magsadlarni amalga oshirishga va raqobatbardoshlikka salbiy ta’sir
ko‘rsatadi. Shu sababli global biznesda samarali krizislarni bartaraf etish strategiyalari
ishlab chigish muhim ahamiyatga ega.
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Maqolada tahlil usuli asosiy metod sifatida qo‘llanildi. Ilmiy adabiyotlar, korporativ
tajribalar va xalgaro biznes amaliyotidan ma’lumotlar to‘plandi. Tashgi va ichki omillarni
tahlil qgilish orqgali krizislarning turlari va ularga ta’sir ko‘rsatuvchi omillar aniqlandi.
Shuningdek, krizislarga barham berishda qo‘llaniladigan strategiyalar va innovatsion
yondashuvlar tahlil gilindi.

Natijalar

Tahlil natijasida global biznesda yuzaga keladigan asosiy krizis turlari aniglandi. Ular
orasida moliyaviy ingirozlar, siyosiy notinchliklar, texnologiyalarning tez o‘zgarishi va
raqobat muhitining kuchayishi bor. Krizislarga barham berishda quyidagi strategiyalar
samarali hisoblanadi:

« Kirizislarningoldini olish va prognoz qilish sistemalarini joriy etish;

« Biznes jarayonlarini optimallashtirish va resurslarni ogilona tagsimlash;

« Innovatsion yechimlar va ragobatbardosh texnologiyalarni qo‘llash;

« Samarali rahbarlik va korporativ madaniyatni rivojlantirish;

« Strategik rejalashtirish orgali xavflarni minimallashtirish.

Tadgiqot shunga ko ‘rsatadiki, global biznesda bargarorlikni ta’minlash uchun krizislarni
oldini olish va ularga tezkor chora ko‘rish muhim ahamiyatga ega.

Muhokama

Xalgaro biznes muhiti doimo o‘zgarib turadi va u turli xil tahdidlar va krizislar bilan
uyg‘unlashadi. Krizis — bu tashkilotning odatiy faoliyatiga jiddiy salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi
va uning strategik magsadlariga erishishini giyinlashtiruvchi holatdir. Global biznesdagi
krizislar turli ko‘rinishda bo‘lishi mumkin: iqtisodiy ingirozlar, siyosiy notinchlik,
texnologiya va innovatsiyalardan kelib chigadigan muammolar, ekologik tahdidlar,
pandemiya va ijtimoiy-igtisodiy o‘zgarishlar.

Global krizislarning asosiy xususiyatlari ularning keng targalgan ta’siri, tez o‘zgarishi va
noaniqgligi hisoblanadi. Bunday vaziyatlarda kompaniyalar nafagat moliyaviy, balki
ma’naviy, strategik va ijtimoiy jihatdan ham giyinchilikka duch keladi. Shu bois global
biznesda samarali bargarorlik va gayta tiklanish strategiyalari muhim ahamiyatga ega.

Krizislarga barham berish strategiyalari bir necha yo‘nalishda amalga oshiriladi. Birinchi
navbatda, muammolarni oldindan prognoz gilish va tahlil gilish muhim. Bu uchun biznesda
axborot tizimlari, bozor tahlili va makroiqtisodiy ko ‘rsatkichlardan foydalaniladi. Ikkinchi,
garor gabul gilish jarayonida tezkorlik va samaradorlik ustuvor bo‘lishi kerak. Krizis
davrida jadal va asosli garorlar kompaniyani ingirozdan chigarishda hal giluvchi ahamiyatga
ega.

Uchinchidan, moliyaviy barqarorlikni ta’minlash va sarmoyalar diversifikatsiyasi
muhimdir. Turli sektor va geografik bozorlarga sarmoya Kiritish, kredit va investitsiya

| 507;


https://phoenixpublication.net/

YANGIO‘ZBEKISTON,YANGITADQIQOTLARJURNALI
Volume3 Issue 6 November 2025
https://phoenixpublication.net/ Online ISSN: 3030-3494

risklarini optimallashtirish krizis ta’sirini minimallashtiradi. To‘rtinchidan, innovatsiya va
raqobatbardoshlikni saglash orqgali kompaniyalar o‘z bozor ulushini yo‘qotmasdan, yangi
imkoniyatlar yaratishi mumkin.

Shuningdek, global krizislarning psixologik va ijtimoiy ogibatlarini ham hisobga olish
lozim. Xodimlarning motivatsiyasi, mijozlar bilan munosabatlar va brend imidji — barcha
bu omillar bargarorlikni ta’minlashda muhimdir. Shunday qilib, kompaniyalar krizisni
imkoniyat sifatida ko‘rib, strategik rivojlanish va raqobat ustuvorligini saglay oladi.

Xulosa qilib aytganda, global biznesda krizislar — murakkab va kutilmagan hodisalar
bo‘lib, ularga barham berish uchun tizimli, strategik va innovatsion yondashuv talab etiladi.
Krizislarning turini va sababini aniglay bilish, tez va samarali garorlar gabul qilish,
moliyaviy va innovatsion barqgarorlikni ta’minlash hamda ijtimoiy va psixologik omillarni
hisobga olish kompaniyaning barqgaror rivojlanishi va global bozordagi ragobatbardoshligini
saglashda asosiy omili hisoblanadi. Krizislarni bartaraf etish strategiyalari kompaniyaning
samaradorligi va raqobatbardoshligini saqglab golishda muhim rol o‘ynaydi. Innovatsion
texnologiyalar va tizimli tahlil orgali kompaniyalar tez o‘zgaruvchan iqtisodiy muhitga
moslasha oladi. Shuningdek, samarali rahbarlik va korporativ madaniyat krizislar vaqtida
ishchilarni birlashtirish va motivatsiyani saglashga yordam beradi.

Magolada ko‘rsatilgan strategiyalar global biznesning turli sohalarida qo‘llanilishi
mumkin va ularning qo‘llanishi moliyaviy bargarorlikni ta’minlaydi hamda strategik
magsadlarga erishishni osonlashtiradi.

Xulosa: Global biznesda krizislarning yuzaga kelishi doimiydir va ularni samarali
boshgarish kompaniyalar uchun strategik ahamiyatga ega. Krizislarga barham berishda
oldini olish, innovatsion yechimlar, samarali rahbarlik va korporativ madaniyatni
rivojlantirish muhim omil hisoblanadi. Kompaniyalar krizislarga tayyor bo‘lib, ularni o‘z
strategiyalariga integratsiya qilsa, moliyaviy bargarorlikni saglab golish va uzog muddatli
rivojlanishni ta’minlash imkoniga ega bo‘ladi.
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