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Biznes va Tadbirkorlik oliy maktabi Jizzax viloyat hududiy filiali rahbari

Annotatsiya:Ushbu maqgolada O ‘zbekistonda aholining ijtimoiy qo ‘llab-quvvatlash
tizimida so ‘nggi yillardagi yangilanishlar, statistik ko ‘rsatkichlar va amalga oshirilayotgan
islohotlar tahlil gilinadi. Mamlakatda aholining turli gatlamlariga manzilli yordam
ko ‘rsatish, ijtimoiy adolatni ta’'minlash hamda kambag ‘allikni qisqartirishga qaratilgan
strategik choralar keng vyoritiladi. Aynigsa, ijtimoiy himoya tizimini ragamlashtirish,
aholiga davlat xizmatlarini tezkor yetkazish, bolalar, nogironligi bo ‘lgan shaxslar va
keksalarni qo ‘llab-quvvatlash bo ‘yicha samarali dasturlar muhokama qilinadi. Magolada
soha bo‘yicha statistik ma’lumotlar keltirilib, davlat siyosatining ustuvor yo ‘nalishlari va
natijalari ko ‘rsatib beriladi. Shuningdek, ijtimoiy qo ‘llab-quvvatlash mexanizmlarining
takomillashuvi jamiyat bargarorligi va aholi farovonligini oshirishda muhim omil sifatida
baholanadi.

Kalit so‘zlar: O ‘zbekiston, ijtimoiy qo llab-quvvatlash, islohotlar, statistika,
kambag ‘allikni qisqartirish, raqamlashtirish, ijtimoiy adolat, davlat siyosati, aholi
farovonligi.

Abstract: This article analyzes recent updates, statistical indicators, and ongoing
reforms in the social support system of Uzbekistan. Special attention is given to targeted
assistance for different segments of the population, ensuring social justice, and
implementing strategic measures to reduce poverty. The paper also highlights the
digitalization of the social protection system, the provision of state services in an efficient
manner, as well as effective programs aimed at supporting children, persons with
disabilities, and the elderly. Statistical data on the sector are presented, reflecting the
priority directions and outcomes of state policy. Moreover, the improvement of social
support mechanisms is assessed as a key factor in strengthening social stability and
enhancing the well-being of the population.

Keywords: Uzbekistan, social support, reforms, statistics, poverty reduction,
digitalization, social justice, state policy, public well-being.
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So‘nggi yillarda aholining ijtimoiy himoyasini kuchaytirish, davlat tomonidan
fuqarolarga ijtimoiy xizmat ko‘rsatish ko‘lami va turlarini kengaytirish bo‘yicha tizimli
ishlar amalga oshirilmoqgda. Xususan kompleks yondashuv asosida professional ijtimoiy
himoya tizimini joriy qilish, ijtimoiy himoya tizimi samaradorligi va manzilliligini oshirish
orqali aholining ko‘makka muhtoj gatlami ijtimoiylashuvini ta’minlash, ijtimoiy himoyani
mahalla darajasigacha tashkil etish, og‘ir hayotiy ahvolga tushib qolgan aholiga ind ividual
yondashuvga muvofiq ijtimoiy xizmat va yordam ko‘rsatishni yo‘lga qo‘yish, aholining
ijjtimoiy sug‘urta mexanizmlari bilan qamrab olinishini kengaytirish, xavf guruhlariga tushib
qolgan oilalarni aniqlash va kompleks ijtimoiy xizmatlar ko‘rsatish orqali ulaming og‘ir
ijjtimoiy ahvolga tushib qolishining oldini olish, nogironligi bo‘lgan shaxslarning hayot
kechirishi uchun qulay muhit yaratish kabi bir gator magsadlarni amalga oshirish, bundan
tashqari, davlatning nogironligi bo‘lgan shaxslaming ishga joylashishi va ta’lim olishiga
ko‘maklashishi bo‘yicha konstitutsiyaviy majburiyatlari bajarilishini ta’minlash magsadida
mazkur yo‘nalishda amalga oshirilayotgan chora-tadbirlarni samarali muvofiglashtirish
tizimi joriy etilishi talab etilmoqda.

Yangi tahrirdagi Konstitutsiyada e’lon qilingan “ijtimoiy davlat” tamoyillarini inobatga
olgan holda, fugarolarning ijtimoiy himoyaga oid huquqlarini va manfaatlarini so‘zsiz
ta’minlash, aholiga ijtimoiy xizmatlarni ko‘rsatish sifatini tubdan oshirish hamda mazkur
sohaga ilg‘or xalgaro standartlarga asoslangan mutlago yangi boshqaruv tizimini joriy etish
maqgsadida

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Ijtimoiy himoya milliy agentligi
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 1-iyundagi “Aholiga sifatli ijtimoiy
xizmat va yordam ko ‘rsatish hamda uning samarali nazorat tizimini yo‘lga qo‘yish bo‘yicha
kompleks chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-82-son Farmoni bilan tashkil etilgan.

Agentlik aholini ijtimoiy himoya qilish va ijtimoiy xizmatlar ko‘rsatish sohasidagi
yagona davlat siyosatini ishlab chiqish va amalga oshirish bo‘yicha vakolatli davlat organi
hisoblanadi hamda o°‘z faoliyatini boshqa davlat organlari va tashkilotlari, ularning
mansabdor shaxslaridan mustagil ravishda amalga oshiradi O‘zbekistonda ijtimoiy himoya
davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishi bo‘lib, 2022-2030-yillarga mo‘ljallangan Milliy
rivojlanish strategiyasi ichida keng ko‘lamli ijtimoiy barqarorlikni ta’minlash magqsadi
asosiy o‘rin tutadi.

Strategiyaning ijtimoiy himoya bo‘yicha ustuvor yo‘nalishlari:Yuqgori samarali va
inklyuziv ijtimoiy himoya tizimini shakllantirish, kam ta’minlangan, imkoniyati cheklangan,
yolg‘iz yoki nogironligi bo‘lgan shaxslarni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash.

ljtimoiy xizmatlarningsifati va gamrovini oshirish

Hududiy tengsizlikni kamaytirish, Xizma},l_ardan foydalanish imkoniyatini kengaytirish.
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Mehnatga layoqatli aholining bandligini ta’minlash

Ish o‘rinlari yaratish, kasb-hunar o‘rgatish va qayta tayyorlash orqali ijtimoiy himoyani
mehnat orgali amalga oshirish.

Ayollar va yoshlar manfaatlarini himoya qilish

Ayollarni iqtisodiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash dasturlari, yoshlar uchun imkoniyatlar
yaratish.

Ragamlashtirish orgali ijtimoiy himoya tizimini modernizatsiya qilish

“Yagona ijtimoiy reyestr” kabi elektron platformalar orqali yordamlaring aniq va
shaffof tagsimlanishi.

Statistik ko‘rsatkichlar va natijalar: Davlat statistika qo‘mitasi ma’lumotlariga ko‘ra,
2020-2024-yillar davomida ijtimoiy nafaqgalar va moddiy yordam oluvchilar soni oshdi.
Kambag‘allik darajasini qisqartirish maqsadida yangi ish o‘rinlari yaratish, professional
qayta tayyorlash dasturlari va “Yoshlar daftari”, “Ayollar daftari” kabi mexanizmlar yo‘lga
qo‘yildi. Natijada aholining daromad manbalari kengayib, turmush darajasi ko‘tarildi.

Yuqorida ko‘rsatilgan ijtimoiy xizmatlaming sifati va qamrovini oshirish, shuningdek,
mehnatga layoqatli aholining bandligini ta’minlash borasida bir gqator amaliy ishlar amalga
oshirildi hamda huquqgiy hujjatlar tasdiglandi. Jumladan, yoshlar va xotin-gizlarni
tadbirkorlikka jalb qilish, ularni zamonaviy ko‘nikmalarga yo‘naltirish, professional ta’lim
muassasalari va Biznes va tadbirkorlik oliy maktabi faoliyatini kengaytirish orqali ijtimoiy
qo‘llab-quvvatlash tizimi bilan iqtisodiy islohotlar uyg‘unlashtirilmoqda. Shu magsadda
Vazirlar Mahkamasining 2023-yil 7-avgustdagi 340-son qarori gabul gilinib, unda Oliy
maktab va uning hududiy filiallariga keng ko‘lamli vazifalar yuklatildi. Xususan,
mahallalarda tadbirkorlikni rivojlantirish, bandlikni ta’minlash va kambag‘allikni
qisqartirish bo‘yicha hokim yordamchilari uchun malaka oshirish kurslari tashkil etish,
aholiga moliyaviy savodxonlik va tadbirkorlik asoslari bo‘yicha o‘quv kurslari o‘tkazish
belgilandi. Amaliy natijalar ham sezilarli: Oliy maktabning Jizzax viloyat filiali tomonidan
qisqa muddatli o‘quv kurslariga 2180 nafar fuqarolar jalb qilinib, ulardan 823 nafari
“Ayollar daftari”’da ro‘yxatga olingan xotin-gizlar tashkil etdi. Tinglovchilarning 353 nafari
0‘zini-o‘zi band qilgan va 4 ta yuridik shaxs tashkil etgan. Bundan tashqari, 129 nafar
fugaro davlat subsidiyasiga ega bo‘ldi. 2024-yilning dastlabki 8 oyida esa viloyatning 13
tuman va shaharlarida 71 ta gisqa muddatli kurs tashkil etilib, ularda 1 441 nafar fugaro
ishtirok etdi. Shundan 646 nafarini xotin-gizlar tashkil etib, bitiruvchilarning 199 nafari
o‘zini-0‘z1 band qilgan va 2 ta yuridik tashkilot tuzilgan, 65 nafariga esa subsidiya
ajratilgan.

Xulosa: Ofzbekistonda ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash tizimi  bosgichma-bosqich
modernizatsiya qilinib, aholining turli qatla?__l__lariga manzilli yordam ko ‘rsatishning samarali
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mexanizmlari ishlab chigilmoqgda. Islohotlar nafagat ijtimoiy himoyani kuchaytirish, balki
tadbirkorlikni rivojlantirish va mehnat bandligini ta’minlashga ham xizmat qilmoqda. Bu
jarayon ijtimoiy adolatni ta’minlash, fuqarolarning farovonligini oshirish va jamiyat
barqarorligini mustahkamlashda muhim omil bo‘lib, mamlakatni barqaror taraqqiyot sari
yetaklamoqda.
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