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O SMIRLAR BILAN KASBGA YO NALTIRISh IShLARINI OLIB
BORISHNING AHAMIYATLI JIHATLARI

Sankibaeva G.S.
Qoragalpog'iston Respublikasi,
Qonliko'l tumani 2-son maktab amaliyotchi psixologi

Annotatsiya. Bu magolada o smirlar bilan kasbga yo naltirish ishlarini olib borish
ishlarining mazmuni, kasbga yo'naltirish ishlarida qo’llaniladigan proektiv,
faollashtiruvchi metodikalar, ulardan foydalanishning ahamiyatli jihatlari yoritib berilgan.

Kalit so'zlar: o smir, kasb, kasbga yo naltirish, kasb tanlash, proektiv, metodika, kasbiy
moslik, kasb-hunar.

Inson hayotida kasbni to'g ri tanlash juda muhim masalalardan biri hisoblanadi, kasb
mehnat faoliyatining paydo bo'lgan shakllari bo’lib, ularni bajarish uchun inson albatta
ma’lum bilimlar va ko nikmalarga maxsus qobiliyatlar va rivojlangan muhim kasbiy
sifatlarga ega bo'lishlari kerak bo'ladi. Shuningdek, har bir yosh kasbga to'g'ri
yo naltirilgan bo’lishi zarur, buning uchun esa kasbga yo naltirish ishlari yaxshi yo'lga
goyilishi juda muhim masala.

Kasbga yo'naltirish — bu bitta kasbni tanlash uchun turli kasblar bilan tanishish
masalasidir. Buning uchun avvalombor har bir inson o'z shaxsiy xususiyatlarini tahlil
gilishi, mehnat bozorini o rganishi va to g ri keladigan yo nalishni 0’z gobiliyatidan kelib
chiqib tanlashi kerak [2].

Bu sohadagi ishlarni yaxshi yo'lga go'yishda mamlakatimizda ham bir gancha ishlar
amalga oshirilmogda. Jumladan, O zbekiston Respublikasi Prezidentining «Ishchi kasblar
bo'yicha kadrlarni tayyorlash tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to g risida»
2021 yil 8 iyundagi PQ-5140-son garori ijrosini ta minlash hamda umumiy o'rta ta'lim
muassasalarining 9-11-sinflari o quvchilarini kasb-hunarga o°gitish, o quvchilarning
gizigish va gobiliyatlaridan kelib chigib kelajakda ularning ta'limni davom ettirishlari yoki
egallagan kasblari bo'yicha mehnat faoliyati bilan shug ullanishlariga shart-sharoitlar
yaratish magsadida Vazirlar Mahkamasi garori gabul gilingan.

VYHra kypa yMymMTabiuM Myaccacajapy MCUXOJOTM TOMOHUAAH YKYBUMJIAPHUHI KacOra
MOWMJUIMTHHUA YPTraHWII Ba YJIapHH KacOra HyHanTUpUIAa KyHHIarujaapHd amaira
ommpuil Oenrunad Kyhwiaran: 7-cuHpaaH Oomwiad YKyBuMiap Yypracuia HHTEPAKTUB
CypoBHOManap YTKa3uO, KacO-xyHapra OVyiraH KU3WKUIIMHM aHWKIAN, 8-cuH(]aa
TabJIUMHUHT KEHUHTH OOCKUYIapuaa S'IKI/IHH{I/I JIaBOM OSTTUPHII, TaHJaraH kacOu Oyitmya
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KacO-xyHapra Taiépiam mMapkasziapuja KacO ypraHull y4yH YKyBUWJap Ba OTa-oHajapra
TaBcusijap Oepuill Ba WYHANTUPHIL, 9-CHH(} YKyBUMIAPUHUHT KacOWi Moiwmmumrua Oyiinya
S'/TKaSI/IJIFaH IICUXOJIOTHK TalIXUCJIap HaTHXXaJIapHu aCoCHula KCIryCuaa aHuK WYX Kac6nap
Oyiinua kacO-xyHap MakTabiapuja TablUM OJIMIIM EKU KacO-XyHapra Tauépaii
Mapkaszjapuaa kacOra TauéprapauKHA JaBOM STTUPUILIAPH YUYH YKYBUMIIAPHU YKYB HIIIH
JaBOMHUJa MyailsiH KacOra MYHaNTUpUIN HILIApUHU onaub Oopuin Basudanapu Oenrunad
KyWHJITaH.

Shunday ekan bu masalaga jiddiy yondashish har bir pedagog-psixologning asosiy
vazifalaridan biri bo'lishi lozim. Bu muammoni echimini izlashda kasb tanlash, kasbga
yo naltirish ishlari bo’yicha olib borilgan ilmiy tadgiqotlar, kasbga yo naltirishda
go llaniladigan samarali metodikalarga murojaat gilamiz. Bunday metodikalardan
faollashtiruvchi proektiv metodikalar mazmuni hagida batafsil tushuntirib o'tamiz. Bunday
metodikalarning asosiy vazifalari — o’ smirlarga o'ziga yoqgan ta'lim yunalishini mustaqil
holda belgilash, o0z xohish istaklarini, gizigishlarini yaxshi bilib olishlari, o zlariga
tashgaridan nazar tashlash va o'z tengdoshlari o'rtasida oz orinlarini bilishi, kelajakdagi
kasbi uning uchun nimasi bilan gizigarli ekanliklarini aniglashtirib olishga yagindan yordam
beradi.

Kasb tanlayotib kimdir aqgliga, kimdir yuragiga qulog soladi. Ma'lum kashga yo’l
olganda odam nimalar bilan to'xnash keladi, ya ni foydali, muhim, kerakli, murakkob,
notanish va tushunarsiz narsalarga duch keladi. Bolalik orzulari va kattalarning magsad va
istaklari, ota-onalarning maslahatlari va oilaviy tarix, birinchi muvaffagiyat quvonchi,
go'rquv va ko ngil golish, giyinchiliklarni engish tajribasi va b. ko plab omillar bizning
tanlovimizni belgilab beradi.

Kasbga yo naltirish ishlari o'smirga kasblar hagida har xil, turli tuman ma’lumotlarni
bilib olishga, kasblarning nufuzini, afzalliklarini va o'z gizigishlarini tushunib etishlariga
yordam beradi.

Kasbga yo naltirish ishlarining magsadi — bu o'smirlarga ma'lum, qulay ta’lim
yunalishini tanlash nugtai nazaridan psixologik-pedagogik yordam ko rsatishdan iborat.
Yugori sinf o quvchilarining oldilarida kasb tanlash va kelajagini rejalashtirishdek muammo
birinchi o'ringa chigadi. Bu yosh davri bosgichida o'smir o'z imkoniyatlarini tahlil kila
olishi, ozlari mustaqil kasb tanlashi va uning uchun mas uliyatni 0"z bo yniga olib bilishi
kerak.

Chet el tadgigotchilarining fikrlariga ko ra kasbiy moslik uchta muhim komponentni o'z
ichiga oladi: birinchidan, shaxsiy qadriyatlar, e‘tigodlar, munosabatlar va axlogiy
tushunchalar, ikkinchidan — kasbning axloqiy tamiyillari va professional jamoada gabul
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gilingan goidalar, uchinchidan - kasbiy faoliyatni tartibga soluvchi gonunlar va goidalardan
iborat[2].

Dj. Midning fikriga ko'ra o'smirlarda kasbiy moslik, yoki o'zlikni anglash
ijtimoiylashuv jarayonida shakllanadi va bu to'gridan-to'gri rivojlanib borayotgan
shaxsning boshga odamlar bilan munosabatlarining natijasi hisoblanadi [1].

Xulosa o'rnida shuni aytish mumkinki, kasbga yo naltirishda faollashtiruvchi va
proektiv metodlardan foydalanish o’smirlarga har ganday hayotiy yo'l magsad go’yishdan
boshlanishini anglab etishlariga yordam beradi. Mutaxassis uchun esa bunday diagnostika
kelajak kasbni egallashda dolzarb mavzularni bilib olishga va kasbga yo naltirish ishlarida
metodlarni to g ri tanlashiga yagindan yordam beradi.

Foydalanilgan adabiyotlar
1. Aaapeesa I'"M. Comuanbhas ncuxoiorus. — M.: Acnekt [Ipecc, 2006.

2. T'yposa E.B., I'oneposa O.A. [IpodopueHTanimontas padora B mkoiie. — M.:
[Ipocsemenue, 2007.

.1'.-7;-..."““---T._-'I .
¥ ~
/340
i Al


https://phoenixpublication.net/

