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 Annotatsiya. Maqolada o`smirlarda kasbiy shakllanishi psixologik muammo 

sifatida talqin etilgan boʻlib, unda o`smirlarda  kasbiy shakllanishi omillari, 

talabalarning kasbiy shakllanishiga toʻsqinlik qiluvchi omillar va ularni bartaraf 

etish yoʻllari bayon etilgan. 
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Аннотация. В стате профессионалное становление студентов 

трактуется как психологическая проблема, в которой описаны факторы 

профессионалного становления студентов, факторы, препятствующие 

профессионалному становлению студентов, и пути их преодоления. 
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Annotation. In the article, the professional development of students is interpreted 

as a psychological problem, which describes the factors of professional development 

of students, factors that impede the professional development of students, and ways to 

overcome them 
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Kadrlar salohiyati mamlakatning ijtimoiy- iqtisodiy rivojlanishi uchun muhim 

ahamiyatga ega. Boʻlajak mutaxassislarning kasbiy shakllanishi va ularning 

kamolotini taʼminlash jamiyat oldidagi eng asosiy muammolardan biri sanaladi. 

Darxaqiqat, talabalarning kasbga munosabati, mutaxassis sifatida  shakllanishi va 

kasbiy kamoloti masalasi juda muhim ijtimoiy, iqtisodiy ahamiyatga ega boʻlib, 

bevosita uning ilmiy, maʼnaviy, moddiy salohiyatini belgilaydi.  

Sharq mutafakkirlari taʼlimotida oʻgʻil va qizlarga taʼlim va tarbiya berish, ularga 

kasb-hunar oʻrgatish gʻoyasi muhim oʻrin egallaydi. Milliy anʼanalarimizga binoan 
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hunarmand va kasb, meʼmor va naqqosh, dehqon va chorvador, toʻquvchi va nonvoy 

ustoz-shogird munosabatlarini amalga oshirib kelmoqdalar. Dono halqimiz 

“Ustozidan oʻzmagan shogird – shogird emas”, “Hunarli kishi aslo xor boʻlmas”, 

“Ustoz otangdek ulugʻ”, “Taʼlim bergan ustozingdan ayrilma” singari maqollarni ijod 

etganlar va farzandlarining barkamol boʻlib ulgʻayishini orzu qilganlar.  

Buyuk qomusiy olim Abu Nasr Farobiy kasb-hunar toʻgʻrisida ilk fikrlarini 

bildirib, qimmatli maslahatlar bergan, chunonchi, taʼlim – soʻz va koʻnikmalar 

majmui, tarbiya esa amaliy malakalardan iborat ish – harakat ekanligini, muayyan 

kasb-hunarga berilgan, u bilan qiziqqan kishilar shu kasb-hunarning chinakam 

shaydosi boʻlishini aytgan. Bu mulohazalardan anglashilib turibdiki, kasb-hunar 

insoniyat uchun azaldan juda zarur hayotiy vosita boʻlib kelgan. Mutafakkirning 

mehnatsevarlik tarbiyasi borasidagi fikrlari ham diqqatga sazovordir. Jumladan, u har 

bir bolani biror hunarga oʻrgatmoq shart, deydi. Yosh yigit biror hunarni oʻrgansa, 

uni hayotga tatbiq eta olsa va mustaqil hunar tufayli oilani taʼminlaydigan boʻlsagina, 

otasi uni uylantirib qoʻymogʻi lozim, deb hisoblaydi. Oʻspirin hunar egallashi bilan 

unda nafaqat axloqiy hislar, balki xarakterning irodaviy xislatlari ham tarkib topa 

boshlaydi. Kasb-hunar egallash orqali oʻspirinlarda sabr – bardoshlik, chidamlilik, 

mehnatsevarlik, ishbilarmonlik, tadbirkorlik, zukkolik kabi insoniy sifatlar 

shakllanadi. 

Eng mashhur va yirik asarlaridan biri  “Axloqi Jaloliy”da xam inson kamoloti 

uchun eng zarur boʻlgan axloqiy fazilatlar yoʻllari va usullari bayon etiladi. Davoniy 

oʻz asarida insonni ijtimoiy mavjudot sifatida qaraydi, inson faqat jamiyatda, kishilar 

orasida, ular bilan munosabatda shakllanadi, degan fikrni ilgari suradi. U oʻtmish 

olimlarining taʼlim-tarbiyaga oid asarlaridagi anʼanalarni rivojlantirgan holda oʻz 

qarashlarini oʻtkir ruhshunos olim sifatida xam talqin etadi, uning fikricha bola 

yaxshi fazilatlarni taʼlim-tarbiya natijasida egallashi mumkin. Chunki, bolada his-

tuygʻu juda erta shakllana boradi, u ulgʻaya borgan sari ayrim juzʼiy narsalarni xam 

ajrata boshlaydi, tana aʼzolari mustahkamlanadi, narsa va hodisalarni bir-biridan 

ajrata boshlaydi, yaxshilik va yomonlik toʻgʻrisida tasavvurga ega boʻla boshlaydi, 

aqli toʻlishib, ongi oʻsadi, deydi olim. Ana shu paydo boʻlgan sezgi va aql orqali 

tashqi dunyoni bilishi mumkin deydi. Bola oʻta taʼsirchan va taqlidchan boʻlishini 

taʼkidlar ekan, olim yaxshi fazilatni xam, yomon fazilatni xam u tezda qabul 
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qilaverishi mumkinligini alohida uqtirib oʻtadi. Bola qalbini naqsh solinadigan, 

suratlarni osonlikcha tushirish mumkin boʻlgan taxtaga oʻxshatadi.  

Davoniy bolalarning aqliy qobiliyatini rivojlantirish bilan kasb-hunar oʻrgatish 

haqida xam qimmatli fikrlarni bildirgan. Davoniy muallimning bolalarni qaysi kasbga 

qiziqishi, qobiliyatini yaxshi bilishi zarurligi haqida gapirib, bola qiziqib biror hunar 

yoki ilm bilan shugʻullansa, unga har qanday sharoitda xam imkoniyat yaratib berish 

kerak, deb uqtiradi. Albatta, xamma kasblarni egallab boʻlmaydi, ammo har bir 

odamning biror kasbga qobiliyati boʻladi, deydi olim. Biror kasbni egallab olishga 

intilgan kishi butun isteʼdodini sarf etib, ana shu kasbni tezda oʻrganib oladi. Bunday 

fikrni buyuk mutafakkir Forobiy xam oʻz vaqitda taʼkidlab oʻtgan edi. Agar u yoki bu 

shaxsning muayyan kasb-hunarga ishtiyoqi boʻlmasa, uni majbur qilish mumkin 

emas, aks holda u oʻzini qiynaydi va bu kasb-hunar unga baxt-saodat keltirmaydi 

deydi. Davoniy insonga foyda keltiradigan kasb-hunarni uchga boʻladi: buni 

kishilarning ruhiy quvvatiga bogʻlab koʻrsatib, birinchisini inson aqliga tegishli, deb 

koʻrsatadi va bunga vazirlik kasbini kiritadi. Ikkinchisi taʼlim-tarbiya natijasida 

vujudga keladi, deb bunga astronomiya, matematika, tibbbiyot, geometriya fanlari 

bilan shugʻullanishni kiritadi. Uchinchisiga kishilarning shijoati, jasurligi bilan 

bogʻliq kasblarni, yaʼni dushmanga qarshi kurash, chegarani qoʻriqlash va 

boshqalarni kiritadi. Olim kasbi boʻlmagan, biror kasb bilan shugʻullanmaydigan 

kishilarni qattiq tanqid qiladi. Otasining mol-mulkiga ishonib kasb-hunar 

egallamydigan yoshlarni qoralaydi. Mehnat qilish, hunar egallashni targʻib qilar ekan, 

mehnat inson kamoloti va baxt-saodati manbai, deb hisoblaydi. Yuqoridagilardan 

koʻrinib turibdiki, Davoniy kasb-hunar egallash insoniy fazilatlarning eng muhimi, 

deb talqin etadi. U kasb-hunar egalarini quyidagi toifalarga boʻlib: chunonchi, 

birinchi toifaga qalam ahllari: olimlar, noiblar, munajjimlar, qozilar, muhandislar, 

musulmon qonunshunoslari va hokazo; ikkinchi toifaga: harbiylar; uchinchi toifaga 

esa dehqonlar, qishloq xoʻjaligi bilan shugʻullanuvchilarni kiritadi. 

Taʼlim tizimida talabalarni kasbga yoʻnaltirish, kasbiy tashxis, ularning 

mutaxassis sifatida shakllanishi va kasbiy kamoloti masalalari doimo jamiyatning 

diqqat markazida boʻlsa-da, ammo shaxsning oʻz kelajagini oʻzi oʻylab koʻrishi 

nihoyatda muhim ahamiyatga ega.   

Bugungi kunda yoshlarning kasbiy shakllanishiga toʻsiq boʻluvchi bir qator 

omillar mavjud boʻlib,  ularga quyidagilarni kiritish mumkin:  
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- mutaxassislarga qoʻyiladigan kasbiy va shaxsiy talablarning davr nuqtai 

nizaridan oʻsib borayotganligi;  

- kasb tanlashga sabab boʻluvchi omillarning davriy xususiyatga egaligi va kasblar 

toʻgʻrisidagi ijtimoiy ideallarda yagona meʼyorning mavjud emasligi;  

- oʻspirin kasbiy tasavvurlarining ijtimoiy-iqtisodiy shart- sharoitlarga, bozor 

munosabatlariga hamohang oʻzgarayotganligi hamda kasb- hunar va tegishli 

mutaxassislik yoʻnalishlari oʻrtasidagi tafovutning keskin ortayotganligi;  

- yoshlarning mutaxassislik yoʻnalishlarini tanlashlarida aniq tasavvurga, 

maqsadga, faoliyat yoʻnalishiga, istiqbol rejalarini belgilash qobiliyatiga ega emasligi 

va boshqalardir.  

Yuqoridagi omillarni xisobga olib o`smirlarning kasbiy shakllanishi, kasbiy 

faoliyat muammolarini tadqiq etishni dolzarb va keng qamrovli psixologik - 

pedagogik masala sifatida baholash mumkin.  Maʼlumki, har bir shaxs farovonlikda 

va yaxshi taʼminlangan sharoitda yashashni istaydi. Shu sababli ham insonlar farovon 

turmushni taʼminlashga xizmat qiluvchi mehnat faoliyati bilan shugʻullanishga 

intiladilar va moddiy boyliklarni oʻzlashtirishga imkon yaratuvchi kasb-hunar 

sohalari hamda mutaxassisliklarni egallashga harakat qiladilar. Baʼzi holatlarda 

maʼlum  bir kasbni tanlash va uni egallashda shaxsning imkoniyati yetarli boʻlmaydi. 

Insonning qiziqishlariga va psixologik imkoniyatlariga toʻgʻri kelmaydigan kasbning 

tanlanishi, tabiiyki, uning shaxs sifatida kamol topishiga salbiy taʼsir koʻrsatadi. Shu 

nuqtayi nazardan shaxsning ichki intilishi va imkoniyatlariga tanlangan kasb bilan 

shaxs orasidagi munosabati masalasi oʻta dolzarb masala hisoblanadi. O`smirlarning 

kasbiy shakllanishida buni albatta eʼtiborga olish muhim. 

Shaxsning ichki intilishi va imkoniyatlariga tanlangan kasb bilan shaxs orasidagi 

munosabati masala boʻyicha T.V.Kudryavsev shaxsning kasbiy shakllanishi toʻrt 

asosiy bosqichga ajratadi. Ularga quyidagilar kiritilgan:  

a) kasbiy intilishlarning shakllanishi;  

b) kasbiy taʼlim; v) kasbiy moslashish;  

g) shaxsning kasbiy faoliyatga qisman va toʻliq oʻzini oʻzi bagʻishlashi. 

 Mazkur bosqichlarga mos holda kasbiy oʻzini oʻzi aniqlash jarayoni ham sodir 

boʻladi. Kasbiy oʻzini oʻzi aniqlash jarayoni psixologik adabiyotlarda yetarli darajada 

chuqur yoritilgan boʻlib, psixologlar ayniqsa, kasbiy qiziqishlar  intilishlarning 

shakllanishiga, kasb tanlash bosqichlariga alohida eʼtibor qaratilib kelinmoqda.  
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