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O‘SMIRLARNING KASBIY SHAKLLANISHINI PSIXOLOGIK
JIHATDAN O‘RGANILISHI
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Termiz davlat universiteti
Psixologiya mutaxassisligi magistr talabasi

Annotatsiya. Maqolada o smirlarda kasbiy shakllanishi psixologik muammo
sifatida talgin etilgan bo‘lib, unda o smirlarda kasbiy shakllanishi omillari,
talabalarning kasbiy shakllanishiga to ‘sqinlik giluvchi omillar va ularni bartaraf
etish yo ‘llari bayon etilgan.
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Annotation. In the article, the professional development of students is interpreted
as a psychological problem, which describes the factors of professional development
of students, factors that impede the professional development of students, and ways to
overcome them
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Kadrlar salohiyati mamlakatning ijtimoiy- iqgtisodiy rivojlanishi uchun muhim
ahamiyatga ega. Bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy shakllanishi va ularning
kamolotini ta’minlash jamiyat oldidagi eng asosiy muammolardan biri sanaladi.
Darxagiqat, talabalarning kasbga munosabati, mutaxassis sifatida shakllanishi va
kasbiy kamoloti masalasi juda muhim ijtimoiy, iqtisodiy ahamiyatga ega bo‘lib,
bevosita uning ilmiy, ma’naviy, moddiy salohiyatini belgilaydi.

Sharq mutafakkirlari ta’limotida o‘g‘il va qizlarga ta’lim va tarbiya berish, ularga
kasb-hunar o‘rgatish g‘oyasi muhim o‘rin egallaydi. Milliy an’analarimizga binoan
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hunarmand va kasb, me’mor va naqqosh, dehqon va chorvador, to‘quvchi va nonvoy
ustoz-shogird munosabatlarini amalga oshirib kelmoqdalar. Dono halgimiz
“Ustozidan o‘zmagan shogird — shogird emas”, “Hunarli kishi aslo xor bo‘lmas”,
“Ustoz otangdek ulug®”, “Ta’lim bergan ustozingdan ayrilma” singari maqollarni ijod
etganlar va farzandlarining barkamol bo‘lib ulg‘ayishini orzu qilganlar.

Buyuk gomusiy olim Abu Nasr Farobiy kasb-hunar to‘g‘risida ilk fikrlarini
bildirib, gimmatli maslahatlar bergan, chunonchi, ta’lim — so‘z va ko‘nikmalar
majmui, tarbiya esa amaliy malakalardan iborat ish — harakat ekanligini, muayyan
kasb-hunarga berilgan, u bilan giziggan kishilar shu kasb-hunarning chinakam
shaydosi bo‘lishini aytgan. Bu mulohazalardan anglashilib turibdiki, kasb-hunar
insoniyat uchun azaldan juda zarur hayotiy vosita bo‘lib kelgan. Mutafakkirning
mehnatsevarlik tarbiyasi borasidagi fikrlari ham diggatga sazovordir. Jumladan, u har
bir bolani biror hunarga o‘rgatmoq shart, deydi. Yosh yigit biror hunarni o‘rgansa,
uni hayotga tatbiq eta olsa va mustaqil hunar tufayli oilani ta’minlaydigan bo‘lsagina,
otasi uni uylantirib qo‘ymog‘i lozim, deb hisoblaydi. O‘spirin hunar egallashi bilan
unda nafagat axloqiy hislar, balki xarakterning irodaviy xislatlari ham tarkib topa
boshlaydi. Kasb-hunar egallash orqali o‘spirinlarda sabr — bardoshlik, chidamlilik,
mehnatsevarlik, ishbilarmonlik, tadbirkorlik, zukkolik kabi insoniy sifatlar
shakllanadi.

Eng mashhur va yirik asarlaridan biri “Axloqi Jaloliy”’da xam inson kamoloti
uchun eng zarur bo‘lgan axloqiy fazilatlar yo‘llari va usullari bayon etiladi. Davoniy
0°‘z asarida insonni ijtimoly mavjudot sifatida garaydi, inson faqat jamiyatda, kishilar
orasida, ular bilan munosabatda shakllanadi, degan fikrni ilgari suradi. U o‘tmish
olimlarining ta’lim-tarbiyaga oid asarlaridagi an’analarni rivojlantirgan holda o‘z
qarashlarini o‘tkir ruhshunos olim sifatida xam talqin etadi, uning fikricha bola
yaxshi fazilatlarni ta’lim-tarbiya natijasida egallashi mumkin. Chunki, bolada his-
tuyg‘u juda erta shakllana boradi, u ulg‘aya borgan sari ayrim juz’iy narsalarni xam
ajrata boshlaydi, tana a’zolari mustahkamlanadi, narsa va hodisalarni bir-biridan
ajrata boshlaydi, yaxshilik va yomonlik to‘g‘risida tasavvurga ega bo‘la boshlaydi,
aqli to‘lishib, ongi o‘sadi, deydi olim. Ana shu paydo bo‘lgan sezgi va aql orqali
tashqi dunyoni bilishi mumkin deydi. Bola o‘ta ta’sirchan va taqlidchan bo‘lishini
ta’kidlar ekan, olim yaxshi fazilatni xam, yomon fazilatni xam u tezda qabul
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gilaverishi mumkinligini alohida uqtirib o‘tadi. Bola galbini nagsh solinadigan,
suratlarni osonlikcha tushirish mumkin bo‘lgan taxtaga o‘xshatadi.

Davoniy bolalarning aqliy gobiliyatini rivojlantirish bilan kasb-hunar o‘rgatish
hagida xam gimmatli fikrlarni bildirgan. Davoniy muallimning bolalarni gaysi kasbga
giziqishi, gobiliyatini yaxshi bilishi zarurligi hagida gapirib, bola gizigib biror hunar
yoki ilm bilan shug‘ullansa, unga har qanday sharoitda xam imkoniyat yaratib berish
kerak, deb uqtiradi. Albatta, xamma kasblarni egallab bo‘lmaydi, ammo har bir
odamning biror kasbga qobiliyati bo‘ladi, deydi olim. Biror kasbni egallab olishga
intilgan kishi butun iste’dodini sarf etib, ana shu kasbni tezda o‘rganib oladi. Bunday
fikrni buyuk mutafakkir Forobiy xam o‘z vaqitda ta’kidlab o‘tgan edi. Agar u yoki bu
shaxsning muayyan kasb-hunarga ishtiyoqi bo‘lmasa, uni majbur qilish mumkin
emas, aks holda u o‘zini giynaydi va bu kasb-hunar unga baxt-saodat keltirmaydi
deydi. Davoniy insonga foyda keltiradigan kasb-hunarni uchga bo‘ladi: buni
kishilarning ruhiy quvvatiga bog‘lab ko‘rsatib, birinchisini inson aqliga tegishli, deb
ko‘rsatadi va bunga vazirlik kasbini kiritadi. Ikkinchisi ta’lim-tarbiya natijasida
vujudga keladi, deb bunga astronomiya, matematika, tibbbiyot, geometriya fanlari
bilan shug‘ullanishni kiritadi. Uchinchisiga kishilarning shijoati, jasurligi bilan
bog‘liq kasblarni, ya’ni dushmanga qarshi kurash, chegarani qo‘riglash va
boshqalarni kiritadi. Olim kasbi bo‘lmagan, biror kasb bilan shug‘ullanmaydigan
kishilarni gattig tangid qiladi. Otasining mol-mulkiga ishonib kasb-hunar
egallamydigan yoshlarni qoralaydi. Mehnat qilish, hunar egallashni targ‘ib qilar ekan,
mehnat inson kamoloti va baxt-saodati manbai, deb hisoblaydi. Yugoridagilardan
ko‘rinib turibdiki, Davoniy kasb-hunar egallash insoniy fazilatlarning eng muhimi,
deb talgin etadi. U kasb-hunar egalarini quyidagi toifalarga bo‘lib: chunonchi,
birinchi toifaga galam ahllari: olimlar, noiblar, munajjimlar, qozilar, muhandislar,
musulmon qgonunshunoslari va hokazo; ikkinchi toifaga: harbiylar; uchinchi toifaga
esa dehqonlar, qishlog xo‘jaligi bilan shug‘ullanuvchilarni kiritadi.

Ta’lim tizimida talabalarni kasbga yo‘naltirish, kasbiy tashxis, ularning
mutaxassis sifatida shakllanishi va kasbiy kamoloti masalalari doimo jamiyatning
diqgat markazida bo‘lsa-da, ammo shaxsning o°‘z kelajagini o‘zi o‘ylab ko‘rishi
nihoyatda muhim ahamiyatga ega.

Bugungi kunda yoshlarning kasbiy shakllanishiga to‘siq bo‘luvchi bir qator
omillar mavjud bo‘lib, ularga quyidagilarni kiritish mumkin:
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- mutaxassislarga qo‘yiladigan kasbiy va shaxsiy talablarning davr nuqtai
nizaridan o‘sib borayotganligi;

- kasb tanlashga sabab bo‘luvchi omillarning davriy xususiyatga egaligi va kasblar
to‘g‘risidagi ijtimoiy ideallarda yagona me’yorning mavjud emasligi;

- o‘spirin kasbiy tasavvurlarining ijtimoiy-igtisodiy shart- sharoitlarga, bozor
munosabatlariga hamohang o‘zgarayotganligi hamda kasb- hunar va tegishli
mutaxassislik yo‘nalishlari o‘rtasidagi tafovutning keskin ortayotganligi;

- yoshlarning mutaxassislik yo‘nalishlarini tanlashlarida aniq tasavvurga,
magsadga, faoliyat yo‘nalishiga, istigbol rejalarini belgilash qobiliyatiga ega emasligi
va boshgalardir.

Yugoridagi omillarni xisobga olib o'smirlarning kasbiy shakllanishi, kasbhiy
faoliyat muammolarini tadgiq etishni dolzarb va keng gamrovli psixologik -
pedagogik masala sifatida baholash mumkin. Ma’lumki, har bir shaxs farovonlikda
va yaxshi ta’minlangan sharoitda yashashni istaydi. Shu sababli ham insonlar farovon
turmushni ta’minlashga xizmat qiluvchi mehnat faoliyati bilan shug‘ullanishga
intiladilar va moddiy boyliklarni o‘zlashtirishga imkon yaratuvchi kasb-hunar
sohalari hamda mutaxassisliklarni egallashga harakat qiladilar. Ba’zi holatlarda
ma’lum bir kasbni tanlash va uni egallashda shaxsning imkoniyati yetarli bo‘lmaydi.
Insonning qiziqishlariga va psixologik imkoniyatlariga to‘g‘ri kelmaydigan kasbning
tanlanishi, tabiiyki, uning shaxs sifatida kamol topishiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Shu
nuqtayi nazardan shaxsning ichki intilishi va imkoniyatlariga tanlangan kasb bilan
shaxs orasidagi munosabati masalasi o‘ta dolzarb masala hisoblanadi. O smirlarning
kasbiy shakllanishida buni albatta e’tiborga olish muhim.

Shaxsning ichki intilishi va imkoniyatlariga tanlangan kasb bilan shaxs orasidagi
munosabati masala bo‘yicha T.V.Kudryavsev shaxsning kasbiy shakllanishi to‘rt
asosly bosqgichga ajratadi. Ularga quyidagilar Kiritilgan:

a) kasbiy intilishlarning shakllanishi;

b) kasbiy ta’lim; v) kasbiy moslashish;

g) shaxsning kasbiy faoliyatga gisman va to‘liq o‘zini o°zi bag‘ishlashi.

Mazkur bosqgichlarga mos holda kasbiy o‘zini o‘zi aniqlash jarayoni ham sodir
bo‘ladi. Kasbiy o°zini 0°zi aniqlash jarayoni psixologik adabiyotlarda yetarli darajada
chuqur yoritilgan bo‘lib, psixologlar ayniqgsa, kasbiy gizigishlar intilishlarning
shakllanishiga, kasb tanlash bosqichlariga alohida e’tibor qaratilib kelinmoqda.

] 859


https://phoenixpublication.net/

YANGI O‘ZBEKISTON, YANGI TADQIQOTLAR JURNALI
Volume 2 Issue 8 06.05.2025
https://phoenixpublication.net/ Online ISSN: 3030-3494

Foydalanilgan adabiyotlar:

1.Qodirov B.R., Qodirov I.B. “Kasbiy tashxis metodikalari to‘plami” Toshkent,
2003 y.

2. Goziyev E.G*., Mamedov K.K. “Kasb psixologiyasi”” Toshkent 2003 y.

3.Kondakov .M. “Diagnostika professionalnix ustanovok podrostkov” 1997 g.

4.A.F. Kudryashova «Luchshiye psixologicheskiye testi dlya profotbora i
proforiyentatora» Moskva, 1992 g.

5.Ye.A.Klimov «Kak vibrat professiyu», Moskva 1990 g.l

6. lllarazatoBa, b. X., & Kynparosa, H. A. (2016). OXKUPEHUE: IIYTbH OT
M3MEHEHNS OBPA3A XXM3HU JJO METABOJIMUECKOM XUPYPI'MH. Knee
Surgery, Sports Traumatology Arthroscopy, 24, 1741-1742.

7. UlarazatoBa, b. X., & Mupxaitnaposa, ®@. C. (2019). DAKTOPbI PUCKA U
OCOBEHHOCTHU KJIIMHUYECKOI'O TEYEHHS CAXAPHOI'O JIMABETA 2
TUIIA Y BUY-MHOUILIMPOBAHHbBLIX BOJIBHBIX. In Poccuiickas Hayka B
coBpeMeHHOM Mupe (pp. 24-25).

7 =
¥ -
/ 860 7
:r:-:“".--.‘_ .-":-I


https://phoenixpublication.net/

