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GENDER TENGLIKNI TA’MINLASHNING DOLZARBLIGI VA
ISTIQBOLLARI

O ‘zbekistonda gender tenglikni rivojlantirishdagi
yutuglar va duch kelinayotgan giyinchiliklar.

Xolmatov Aziz Muradovich
Jahon igtisodiyoti va diplomatiya universiteti, “Xalgaro huquq ” fakulteti,
1 - bosgich talabasi

Anotatsiya: Maqgolada jamiyatda gender masalasining kelib chigishi, uning
sabablari, ahamiyati va zaruratlari hagida so‘7z boradi. O'zbekistonda
gendertengligining  ta'minlanishining ayrim  masalalari, xususan gender
tengligivaayollarning huquqg va imkoniyatlarini kengaytirish, xususan, ayollarga
garorlar gabul gilishda ishtirok etish, oiladagi barcha insonlarga gender tengligi
xaqidato ‘g ri bilim berish, ya'ni oilada tarbiya olayotgan yosh farzandlar ongida,
«jamiyatda erkak va ayollarning mavqgeini tenglashtirish»ga oid bilim
vadunyogarashi hamda fikrlash madaniyatini shakllantirish bilan yondashuvning
birinchi ko'pchilikni tashkil etishi hagida fikr bildiriladi.

Kalit so‘zlar: Gender tenglik, jamiyat, siyosat, ayollar, gender tengligiga erishish
strategiyasi, tarixiy transformatsiya, diskriminatsiya.

Kirish:

Gender tengligi masalasiga yuzlanadigan bo‘lsak, avvalo, gender atamasiga izoh

berib o°tish joizdir. “Gender” so‘zi aslini olganda inglizcha so‘z bo‘lib, zot
so‘zining tub ma’nosi va jinslar, jinslararo munosabatlarni anglatadigan tushuncha
bo‘lib hisoblanadi. Jins tushunchasi ijtimoiy qurilma yoki holat sifatida, ya’ni
fiziologik vogelikning asosi bo‘lgan ma’nolarni anglatadi. Biroq keying yillarda u
ancha keng tushunchaga aylanib, deyarli barcha fanlarga taallugli ijtimoiy vogelikni
anglatmoqda. Ayollar va erkaklar o‘rtasidagi biologik tabiiy farqlar, ularning xatti —
harakatlari, madaniy va ijtimoiy tavsiflarini aniglash va yaxshiroq farglash uchun
“gender” atamasi qabul qilingan. Qadimgi davrmadaniyatga e’tibor qaratadigan
bo‘lsak, ayol kishiga fagat “ONA” va “XOTIN” sifatida garashlar oldingi o‘ringa
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chigib golgan edi. Ularning jamiyatda ham, ta’limda ham o‘rni yo‘q edi. Bu holat
aynigsa chekka hududlardagi ayollarning psixologiyasi va dunyo garashlarini goloq
qilib yubordi. Bu esa o‘z navbatida, farzandlar tarbiyasiga anchayin kuchli ta’sir
qildi. Sababi ayollar uyda ko‘p vagqtini bolalari bilan o’tkazadi, bu esa farzandlariga
ta’lim yoki ma’naviy tomonlama ozuqa berolmaganligigaamin bo‘lganmiz.
Bashariyat onasi, Odam alayhissalomning jufti haloli, birinchi ayol bo‘lmish Havo
onamiz Odam alayhissalomning qovurg‘asidan paydo bo‘lgan. Qur’oni Karimda bu
hagida anig hech narsa aytilmagan bo‘lsada, hadisi shariflardan to‘ligrog malumot
topish mumkin. Imom Buxoriy Abu Hurayra roziyallohu anhudan rivoyat gilinadi:
“Rasululloh sollallohu alayhi vasallam dedilar: Ayollarga (yaxshi) muomalada
bo‘linglar, chunki ayol qovurg‘adan yaratilgan. Qovurg‘aning eng qiyshiq joyi uning
yuqorisidir. Uni to‘g‘irlashga urinsang, sindirib qo‘yasan, agar tashlab qo‘ysang,
giyshigligicha golaveradi. Bas, ayollarga (yaxshi) muomalada bo‘linglar! Demak,
shunday qilib, ayollarga bo‘lgan munosabat, gender tenglik masalalari gadimda rivoj
topmagan va e’tibor garatilmagan masalalardan biri bo‘lib kelgan. Dastlab
Yevropadavujudga kelgan ma‘rifatparvarlik goyalari ta’siri ostida shakllangan inson
tengligi va shaxs ustuvorligi hagidagi g‘oyalar ayollarga ham ta’sir o‘tkaza boshladi.
Ular ham jamiyatda o‘z o‘rinlariga ega bo‘lish uchun kurasha boshladilar. Shunday
qgilib, keyingi davrlarda Yevropada ayollar anchayin faol harakatda bo‘ldilar. Biroqg,
Sharg hagida bunday deyish anchayin qiyin. Chunki, Sharq mamlakatlarida
patriatizm tushunchalari ancha kuchli bo‘lgan. Ayollar deyarli jamiyatda ma’lum
mavqgega ega bo‘lishmagan. Xattoki, sharqda gizlar tug‘ulgan sanalarini belgilash
ham joiz deb topilmagan. Biroq bu bilan biz Sharqda nomi tarixga kirishga arzirli
ayollar yo‘q ham deb ayta olmaymiz. Buyuk tariximizda shunday ayollar o‘tganki,
ularning ko‘rsatgan jasoratlari va matonatlar sira erkaklarnikidan qolishmaydi. Misol
uchun, o‘z xalqini himoyasi uchun yovlarga garshi chigqan, adolatli va oqila malika
To‘maris  tariximizdagi  haqiqiy  jasorat timsolidir. ~ Bundan  tashqari,
Saroymulkxonimni ham keltirib o‘tishimiz mumkin. U bir tomondan, butun dunyoga
dong‘i ketgan, buyuk sarkarda Amir Temurning rafigasi va ikkinchi tomondan, davlat
va jamiyat ishlarida arbob darajasiga yetgan, erkak siyosatchilar havas gilsa
arziydigan dono va odil, tadbirkor ayoldir. U mamlakatda muhim o‘ringa ega
bo‘lgan. Saroymulkxonimning asosan, me’morchilik va obodonchilik sohasidagi
ishlariga urg‘u berib o‘tiladi. “...tarixiy asarlar tahlili Bibixonimning, eng avvalo,
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davlat, mamlakat, sulola ishlarida, tashqi siyosatda katta o‘rin tutganini isbotlaydi.
Saroymulkxonim faoliyatining bir tomoni Amir Temur farzandlari va nabiralarining
tarbiyasi bilan bog ‘lig bo‘lgan”. Shu bilan birgalikda, tarixda ilk tarixchi ayol
sifatida nom qoldirgan, Boburiylar sulolasi vakilasi Gulbadan begimni ham alohida
ta’kidlab o‘tish joizdir. Uning “Humoyunnoma” asari uni butun dunyoga mashxur
gila oldi.

I1. Asosiy gism:

O<zbekiston Respublikasi 0z mustagilligiga erishgandan keyin rivojlanishning,

taragiyotning yangi bosqgichi boshlandi. Oilaga, xotin-gizlarga, bolalarga,
farzanglarga bo'lgan munosabat davlat siyosatining asosiy ustuvor yo‘nalishlaridan
biriga aylandi. O'zbekiston Respublikasi qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti farmonlari, hukumat garorlari, Davlat dasturlari, xotin- gizlarning jamiyat
rivojidagi faol ishtirokini ta'minlash, gender tenglikka e'tibor garatishda muhim
ahamiyat kasb etmoqgda. So'nggi paytlarda ijtimoiy hayotning barcha sohalarida
gender tengligi muammolarini muhokama gilish ommaviy tus oldi. Kasbiy, ijtimoiy
va siyosiy faoliyatda ayollarga yoki erkaklarga nisbatan munosabatni bildirish
zarurligiga hech kim shubha gilmaydi.Xotin-qizlarning davlat boshqaruvdagi o‘rni
tobora mustaxkamlanib bormoqda. Yangi parlamentimizda xotin deputatlarning soni
ikki karra oshirildi. Globallashuv davrida xotin-gizlarning huquqg va erkinliklarini,
gonuniy manfaatlarini himoya qilish yanada dolzarb ahamiyat kasb etmoqda.
Xususan, xotin-gizlarning siyosiy jarayonlarda ishtiroki tobora ortib bormogda va bu
holatni saylov jarayonlarida ham kuzatish mumkin. BMTning 1952 yilgi Ayollarning
siyosily huquqlari to‘g‘risidagi Konventsiyasida ayollar har ganday saylovlarda
erkaklar bilan teng sharoitlarda, hech ganday kamsitishlarsiz ovoz berish, hamda
saylanish huquglariga ega ekanliklari belgilab qo'yilgan. Vakillik organlariga bo‘lib
o‘tgan so'nggi saylov natijalari taqqoslanadigan bo’lsa, barcha partiyalar
nomzodlarning kamida 30 foizi ayollardan iborat bo’lishi lozimligi haqidagi qonun
talabini bajargan. Jumladan, partiyalar tomonidan ko‘rsatilgan nomzodlarning 41
foizini ayol nomzodlar tashkil etgan. Ushbu holat YeXHTning Demokratik institutlar
va inson huquglari bo‘yicha byurosi tomonidan ham ijobiy baholangan. O‘zbekiston
gender tengligi ko‘rsatkichi ro‘yxatida 2019-yildan boshlab gatnashishni boshladi.
2019-yil holati bo‘yicha O‘zbekistonning gender tengligi ko‘rsatkichi ro‘yxatdagi
189 mamlakat ichida 62-o‘rinni egalladi. Birlashgan Millatlar Tashkilotining
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Aholishunoslik jamg‘armasi (UNFPA) ekspertlarining fikriga ko‘ra, O‘zbekistondagi
har 100 000 dan 29 ayol gender tengsizlik tufayli vafot etishi va 15-19 yoshdagi har
ming o‘spirin qiz uchun tug‘ish ko‘rsatkichi 23,8 ni tashkil giladi. Gender tengligi
ko‘rsatkichi ro‘yxati bo‘yicha 62 - o‘rinda O‘zbekiston bilan bir qatorda Kosta-Rika
va Urugvay ham 0,288 ko‘rsatkichi bilan gayd etilgan. O‘rta Osiyo davlatlari
o‘rtasida 44- o’rinda Qozog‘iston, 82 — o‘rinda Qirg‘iziston, Tojikiston 70 - o‘rinlarni
egallashgan, Turkmanistonda esa bu ro‘yxatda hech qanday ma’lumot
ko‘rsatilmagan. O‘zbekistonda 2019 — yil 2-sentabrda 562 - sonli O‘zbekiston
Respublikasi «Xotin gizlar va erkaklar uchun teng huqug hamda imkoniyatlar
kafolatlari to‘g‘risidangi Qonuni qabul qilingan. O°‘zbekistonda Gender tenglik
bo‘yicha Komissiya 2019- yildan boshlab ish yuritib keladi. Oliy Majlis Senati Raisi
Tanzila Narbaeva O‘zbekiston Respublikasi Gender tenglikni ta’minlash masalalari
bo‘yicha komissiyasining raisi hisoblanadi. Bugungi kunga kelib O’zbekiston gender
tengligini ta’minlashda sezilarli yutuglarga erishdi. O'zbekiston gender tengligi va
gender rivojlanishning asosiy ko'rsatkichlari bo'yicha ham yetakchi o'rinni egallaydi:
ayollar uchun gender rivojlanish indeksi (GRI) erkaklarnikiga nisbatan 0,795 ni
tashkil etadi, bu ayollar va erkaklar o'rtasidagi tenglik yuqori darajasini ko'rsatadi

O‘zbekistonda Milliy gender siyosati mafkurasi, bir tomondan, ayollar
muammosini  hal etishda umum-jahon demokratik tamoyillarning e’tiborga
olinganligi, ikkinchi tomondan esa, Shargga xos bo'lgan oila va jamiyatni birlashtirib
turadigan, bolalar tarbiyasida katta ahamiyatga ega ayollarga ehtirom xususiyat-lari
inobatga olinganligini ta'kidlash lozim. Ma’lumki, O‘zbekistonda 2030 yilga gadar
gender tenglikka erishish strategiyasi gabul gilingan. Ushbu hujjatda 2030 yilgacha
barcha xotin-gizlarga nisbatan kamsitishning har ganday shakliga barham berish,
siyosiy, iqtisodiy va ijtimoiy hayotda garor gabul qilish bilan bog’liq barcha
darajalarda ayollar to'lig va samarali ishtirok etishi va yetakchilik gilishi uchun teng
imkoniyat yaratiladi. Bunda turli darajalarda Davlat dasturlari gabul qgilinishi
jarayonida gender tenglik tamoyiliga amal qilinishi masalasi ham e’tibordan chetda
golmagan.

I11. Xulosa:

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, Gender tenglik masalasi bugungi kunda nafagat

milliy darajada, balki global migqyosda ham dolzarb masalalardan biri bo‘lib,
uning ahamiyati tobora oshib bormoqda. O‘zbekiston gender tenglikni ta’minlash
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bo‘yicha o‘ziga xos yondashuvni ishlab chiqgan va bu borada Xalgaro migyosda
sezilarligadamlar qo‘ymoqgda. Ushbu masala nafaqat inson huquqlarini himoya qilish,
balki jamiyatda ijtimoiy barqarorlikni ta‘minlash, iqtisodiy va siyosiy islohotlarni
samaraliamalga oshirish uchun ham asosiy omillardan biri hisoblanadi.
O‘zbekistonda gendertenglikni mustahkamlashga qaratilgan qonunchilik bazasi
yaratilgan bo‘lib, budavlatimizning BMT tomonidan belgilangan xalgaro
standartlarga muvofigligini namoyon etadi. Xususan, 2019-yilda gabul gilingan
“Ayollar va erkaklar uchun tenghuquq hamda imkoniyatlar kafolatlari to‘g’risida”gi
qonun O‘zbekistonda gender tenglikka erishish yo‘lida muhim gadam bo’ldi. Ushbu
gonun ayollarni igtisodiy vasiyosiy hayotda faol ishtirok etishga undash bilan bir
gatorda, ularning garorlar gabulgilish jarayonlarida faol bo‘lishini ta’minlashni ham
ko’zda tutadi. O‘zbekistonBMTning "Ayollar - 2030 yilgacha barqgaror rivojlanish
magqsadlari" doirasidagi global dasturlarida faol ishtirok etib, o’zining xalgaro
maydondagi pozitsiyasini mustahkamlamoqgda. Shu bilan birga, respublikamizda
gender tenglikni ta’minlashgaoid strategiyalar ishlab chigilmoqgda. Bu strategiyalar
ayollar huquglarinikengaytirish, ularga yetarli imkoniyatlar yaratish, jamiyatda va
oilada erkaklar vaayollar o‘rtasida teng huquqlilik madaniyatini shakllantirishga
garatilgan. Gendertenglikka erishishning muhim jihati bu oilada va jamiyatda bu
borada to‘g‘ri tarbiyava bilim berishdan boshlanadi. O‘zbekistonda farzandlar ongida
“erkak va ayoljamiyatda teng huquqli” degan tushunchani singdirish uchun ta’lim
tizimida hamkeng ko‘lamli ishlar amalga oshirilmoqda. Shuningdek, BMT
ko‘magida olibborilayotgan dasturlar ham mamlakatda bu boradagi 1jobiy
o‘zgarishlarni tezlashtirishda muhim o‘rin tutmoqda. O‘zbekiston gender tenglikni
ta’minlash yo‘lida milliy manfaatlarni xalqaro standartlar bilan uyg‘unlashtirib,
jamiyatning barcha gatlamlari uchun teng imkoniyatlar yaratishga intilmogda.
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