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BARQAROR RIVOJLANISH MAQSADLARIGA ERISHISHDA
STRATEGIK MENEJMENTNING AHAMIYATI
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Xizmat ko ‘rsatish va ragamlashtirish fakulteti
2-bosqich bakalavri

Annotatsiya. Ushbu tezisda bargaror rivojlanish maqsadlariga (BRM) erishishda
strategik menejmentning o‘rni, uning zamonaviy tashkilotlar faoliyatidagi ahamiyati hamda
iqtisodiy, 1ijtimoiy va ekologik barqarorlikni ta’minlashdagi imkoniyatlari yoritilgan.
Strategik boshqaruv orqali uzoq muddatli rivojlanish yo‘nalishlarini belgilash, resurslardan
samarali foydalanish va innovatsion yondashuvlarni joriy etish masalalari tahlil qilinadi.

Kalit so‘zlar: barqaror rivojlanish, strategik menejment, boshgaruv, innovatsiya,
raqamlashtirish, samaradorlik, ekologik barqarorlik.

Kirish

Bugungi kunda dunyo miqyosida iqtisodiy o‘sishni ta’minlash bilan bir qatorda atrof-
muhitni muhofaza qilish va jamiyat farovonligini oshirish masalalari dolzarb ahamiyat kasb
etmoqda. Birlashgan Millatlar Tashkiloti tomonidan belgilangan Barqaror rivojlanish
magqsadlari ushbu yo‘nalishlarda aniq vazifalarni belgilab beradi. Mazkur magsadlarga
erishishda samarali strategik menejment muhim boshqaruv vositasi hisoblanadi.

Asosiy qism

Strategik menejment tashkilotning uzoq muddatli istigboldagi magsadlarini belgilash,
mavjud imkoniyatlarni baholash va rivojlanish strategiyalarini ishlab chiqish jarayonidir. U
korxona va tashkilotlarga tashqi muhitdagi o‘zgarishlarga moslashish, raqobatbardoshlikni
oshirish hamda resurslardan oqilona foydalanish imkonini beradi.

Barqaror rivojlanish tamoyillarini boshqgaruv jarayonlariga kiritish tashkilotlarning
nafaqat iqtisodiy samaradorligini, balki ijtimoiy mas’uliyatini ham oshiradi. Strategik
menejment yordamida energiya tejamkor texnologiyalarni joriy etish, chiqgindilarni
kamaytirish, inson kapitalini rivojlantirish va raqamli transformatsiya jarayonlarini amalga
oshirish mumkin.

Raqgamlashtirish sharoitida strategik boshqaruvning ahamiyati yanada ortmoqda.
Zamonaviy axborot texnologiyalari yordamida tashkilotlar faoliyatini tahlil qilish, aniq
prognozlar ishlab chiqish va samarali qarorlar gqabul gilish imkoniyati kengaymoqda. Bu esa
barqaror rivojlanish maqsadlariga erishish j ilgayonini tezlashtiradi.
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Strategik menejmentning asosiy vazifalaridan biri — mavjud resurslardan samarali
foydalanish orqali iqtisodiy barqarorlikni ta’minlashdir. Shu bilan birga, ekologik va ijtimoiy
omillarni hisobga olish tashkilotlarning uzoq muddatli muvaffaqiyatiga xizmat qiladi.

Bugungi kunda dunyo miqyosida iqtisodiy o‘sishni ta’minlash bilan bir qatorda atrof-
muhitni muhofaza qilish, ijtimoiy tenglikni rivojlantirish va aholi farovonligini oshirish
masalalari dolzarb ahamiyat kasb etmoqda. Shu sababli Birlashgan Millatlar Tashkiloti
tomonidan 2030-yilgacha mo‘ljallangan Bargaror rivojlanish magsadlari ishlab chiqgilgan
bo‘lib, ular iqtisodiy, ekologik va ijtimoiy sohalarda muvozanatli rivojlanishni ta’minlashga
qaratilgan.

Mazkur magsadlarga erishishda samarali boshqaruv tizimi muhim ahamiyatga ega.
Aynigsa, strategik menejment tashkilotlarga kelajakdagi imkoniyat va xavflarni oldindan
baholash, rivojlanish strategiyalarini ishlab chiqish hamda o°z faoliyatini zamonaviy talablar
asosida tashkil etishga yordam beradi.

Xulosa

Xulosa qilib aytganda, strategik menejment barqaror rivojlanish maqsadlariga
erishishda muhim boshqaruv mexanizmi hisoblanadi. U tashkilotlarning kelajakdagi
rivojlanish yo‘nalishlarini belgilash, innovatsiyalarni joriy etish va resurslardan samarali
foydalanishni ta’minlaydi. Zamonaviy sharoitda strategik yondashuv asosida boshqaruvni
takomillashtirish iqtisodiy taraqqiyot, ekologik muvozanat va ijtimoiy farovonlikni
ta’minlashning muhim omillaridan biridir.
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