YANGIO‘ZBEKISTON, YANGI TADQIQOTLARJURNALI
Volume4 Issue 4 April 2026
https://phoenixpublication.net/ Online ISSN: 3030-3494

KASBIY SIFATLARNI RIVOJLANTIRISHNING INNOVATSION
YONDASHUVLARI

Xakimova Feruza Qutpiddinovna
Toshkent kimyo xalgaro universiteti
Namangan filiali magistri

Annotatsiya. Ushbu magolada kasbiy sifatlarni rivojlantirishning zamonaviy innovatsion
yondashuvlarini tahlil qilindi. Shuningdek, O ‘zbekiston va xalgaro tajribaga asoslanib,
ta’lim jarayonida shaxsga yo ‘naltirilgan, interaktiv, ragamli va kreativ metodlarning
samaradorligi ochib berilgan. Tadgigotda 2022—2026 yillardagi o ‘zbek va xorijiy manbalar
sistemali tahlil qilingan. Natijalar shuni ko ‘rsatadiki, STEAM yondashuvi, virtual
simulyatsiyalar, kompetensiyaga asoslangan ta’lim va kreativ loyihalar talabalar va
mutaxassislarda mustaqil fikrlash, ijodkorlik, ragobatbardoshlik va amaliy ko ‘nikmalarni
samarali shakllantiradi. O ‘zbekiston ta’lim tizimida bu yondashuviarni joriy etish
muammolari va yechimlari muhokama qilingan. Maqola pedagogika, kasbiy ta’lim va HR
sohasi mutaxassislariga mo ‘ljallangan.

Kalit so‘zlar: innovatsion yondashuvlar, kasbiy sifatlar, kompetensiyalar, STEAM,
ragamli texnologiyalar, kreativ pedagogika, kompetensiyvaga asoslangan ta’lim.

AHHOTANUsAA. B cmamve anamu3upyomcs coepemeHHble UHHOBAYUOHHbIE NO00X00bl K
pazeumuio npogeccuonarbHulx kavecms. Ha ocrnose y36eKcko2o umenrcoyHapooH020 Onblma
packpvleaemcs  3hekmusHocms  IUYHOCIMHO-OPUESHIMUPOBAHHBIX, — UHMEPAKMUBHBLX,
YUPPoBLLX U KpeamueHvlx Memooos 8 obpazosamenbHoMm npoyecce. [lposeden cucmemmoiii
anaauz ucmoynuxkog 2022—2026 20006. Pe3ynomamsr nokaswiearom, umo nooxoost STEAM,
BUPMYAIbHBIE CUMYTAYUU, KOMNEMEHMHOCMHO -0PUEHMUPOBAHHOE 00YyUeHUe U KpeamusHble
npoexmul dppexmusno Gopmupyrom y cmyoeHmos u CReyuarucmos camocmosimenbHoe
MbluleHue, KpeamusHoCmb, KOHKYPEHMOCNOCOOHOCMb U NPAKMUYECKUue HABbIKU.
Obcyarcoatomes npob.emvl u peuienust BHeOpeHUs ImMux no0xo006 & cucmeme 0oOpa308anus
Vabexucmana. Cmamvsi npeonHasHauena O/ CHEYUAIUCmMos 6 obaacmu neodaco2ux,
npogeccuonanproeo obpazosanus u HR.

KiwuyeBble C¢J10Ba: UHHOBAYUOHHBIE NOOX00bl, NPOpeccuoHalbHble Kauecmed,
KoMnemeHyuu, STEAM, yughposvie mexHoa02uu, KpeamueHas neoazoz2uxa,
KOMNEeMeHMHOCMHO-0PUEeHMUPOBAHHOE 0OYUeHuUe.

Abstract. This article analyzes modern innovative approaches to the development of
professional qualities. Based on Uzbek and international experience, the effectiveness of
person-oriented, interactive, digital, and 9[__eative methods in the educational process is
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revealed. A systematic analysis of sources from 2022—-2026 was conducted. The results show
that STEAM approaches, virtual simulations, competency-based education, and creative
projects effectively formindependentthinking, creativity,competitiveness,and practical skills
among students and specialists. The problems and solutions for implementing these
approaches in the Uzbek education system are discussed. The article is intended for
specialists in pedagogy, vocational education, and HR.

Keywords: innovative approaches, professional qualities,competencies, STEAM, digital
technologies, creative pedagogy, competency-based education.

KIRISH

Bugungi globallashuv va ragamli transformatsiya davrida kasbiy sifatlar — ya’ni shaxsiy
va kasbiy kompetensiyalami rivojlantirish ta’lim tizimining eng muhim va dolzarb
masalasiga aylandi. Tez o‘zgaruvchan texnologiyalar, sun’iy intellekt va avtomatlashtirish
jarayonlari mehnat bozorini tubdan o‘zgartirmoqda. Natijada, an’anaviy “bilim berish”
usullari yetarli bo‘lmay qoldi. Mutaxassis endinafaqat nazariy bilimlarni o‘zlashtirishi, balki
ularni real hayotda qo‘llay olishi, muammolarni mustaqil hal qilishi, ijodiy fikrlashi va yangi
sharoitlarga tez moslashishi kerak[1]. Bu talablar Jahon igtisodiy forumi hisobotlarida ham
ochiq ko‘rsatilgan: 2030- yilga borib ish o‘rinlarining katta qismi yangi ko‘nikmalarni talab
etadi, xususan, analitik fikrlash, emotsional intellekt, hamkorlik va innovatsion yondashuv.
O‘zbekiston Respublikasida bu jarayon “Yangi O‘zbekiston” strategiyasi va ta’limni
rivojlantirish dasturlari bilan bevositabog‘liq. Mamlakatimizda yosh avlodni raqobatbardosh
kadrlar sifatida tayyorlash milliy iqtisodiyotni ragamli va innovatsion yo‘nalishda
rivojlantirishning asosiy sharti hisoblanadi[2]. Shu bois, ta’lim muassasalarida innovatsion
metodlarnijoriy etish nafagat talabalar uchun, balkibutun jamiyatuchun strategik ahamiyatga
ega. Masalan, mintaqaviy va qishloq joylardagi yoshlar uchun zamonaviy ko ‘nikmalar berish
orgali ijtimoiy tengsizlikni kamaytirish mumkin. Mening fikrimcha, bu yerda asosiy
muammo — ta’limni faqgat nazariy darajada qoldirmasdan, uni amaliy va shaxsga
yo‘naltirilgan qilishdir. Innovatsion yondashuvlar aynan shu bo‘shligni to‘ldirishga qodir.

Ushbu maqola kasbiy sifatlarni rivojlantirishning eng samarali innovatsion usullarini
O‘zbekiston va xalqaro tajribaga asoslanib tizimlashtirishga qaratilgan. Tadqiqotning asosiy
maqsadi nazariy tahlil orqali amaliy tavsiyalar berish va O‘zbekiston ta’lim tizimida bu
yondashuvlami qo‘llash imkoniyatlarini ko‘rsatishdir. Bu mavzu nafagat pedagogika, balki
inson kapitalini rivojlantirishning kengroq kontekstida ham muhim ahamiyatga ega.

METODLAR

Tadgiqotning asosiy metodologik yondashuvi sistemali adabiyot tahlili usuliga tayangan.
2022-2026 yillarda chop etilgan o‘zbek va, xalgaro ilmiy manbalar — jami 30 dan ortiq
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magola, monografiya, xalgaro tashkilotlar hisobotlari va konferensiya materiallari chuqur
o‘rganildi. Manbalarni tanlashda quyidagi mezonlar qo‘llanildi: mavzuning dolzarbligi,
innovatsion yondashuvlarni amaliy misollar bilan qo‘llab-quvvatlashi, O‘zbekiston
kontekstiga mos kelishi va empirik natijalarning mavjudligi. Tahlil jarayoni bosgichma-
bosqich o‘tkazildi. Birinchi bosqichda manbalar tematik guruhlarga bo‘lindi (ragamli
texnologiyalar, kreativ. va STEAM yondashuvlar, kompetensiyaga asoslangan ta’lim,
interaktiv usullar). Ikkinchi bosgichda mazmuniy va taqqgosiy tahlil amalga oshirildi: har bir
yondashuvning afzalliklari, cheklovlari va samaradorligi baholandi. Uchinchi bosqichda esa
bu usullarning O‘zbekiston ta’lim tizimining hozirgi holatiga moslashuvi va joriy etish
imkoniyatlari muhokama qilindi.

Tadqiqotda sifatli ma’lumotlar bilan ishlash tahlili asosiy o‘rin tutdi. Statistik
ma’lumotlar mavjud bo‘lganda ular qo‘shimcha dalil sifatida ishlatildi. Bundan tashqari,
muallifning shaxsiy tahlili va sintezi qo‘llanilib, nazariy bilimlarni real hayotiy sharoitlarga
bog‘lashga alohida e’tibor berildi. Metodning afzalligi shundaki, u keng ko‘lamli manbalamni
bir butun tizimga aylantirishga imkon beradi. Cheklov sifatida ba’zi manbalarning faqat
nazariy xarakterda ekanligini va ayrim empirik tadqiqotlarning O‘zbekiston uchun yetarli
emasligini ko‘rsatish mumkin. Shunga garamay, bu yondashuv mavzuni chuqur va har
tomonlama yoritishga yordam berdi.

NATIJALAR

Tadqiqot natijasida kasbiy sifatlarni rivojlantirishning to‘rtta asosiy innovatsion
yondashuvi aniglandi. Har biri alohida-alohida va birgalikda qo‘llanilganda talabalar va
mutaxassislarda mustaqil fikrlash, ijodkorlik, amaliy ko‘nikmalar va moslashuvchanlikni
samarali shakllantiradi.

Birinchi guruh — ragamli va axborot-kommunikatsiya texnologiyalariga asoslangan
yondashuvlar. Zamonaviy platformalar (Moodle, Coursera, Google Classroom va virtual
laboratoriyalar) o‘quv jarayonini moslashuvchan va shaxsiylashtirilgan giladi. Virtual
simulyatsiyalar va sun’iy intellektga asoslangan adaptiv tizimlar xavfsiz muhitda amaliy
ko‘nikmalarnishakllantirishga yordamberadi, xarajatlari kamaytiradi vanatijalarnireal vaqt
rejimida kuzatish imkonini beradi. O‘zbekistonda raqamli ta’lim resurslaridan foydalanish
pedagoglarning ragamli savodxonligini oshirib, talabalarda mustaqil izlanish va 0‘z-0°zini
baholash ko‘nikmalarini rivojlantirmoqda. Mening fikrimcha, bu yondashuv aynigsa
pandemiya davridan keyin oz samarasini ko‘rsatdi va kelajakda ham asosiy rol o‘ynaydi.

Ikkinchi guruh — kreativ va STEAM yondashuvlar. Kreativ usullar talabalarni yangi
g‘oyalar yaratishga, “ijodiy qo‘rquv”ni bartaraf etishga undaydi. STEAM (fan, texnologiya,
muhandislik, san’at va matematika) integratsiyasi esa fanlarni bir-biri bilan bog‘lab, amaliy
loyihalar orqali XXI asr ko‘nikmalarini sha}l_g___llantiradi. Masalan, talabalar real muammolarni
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hal gilish uchun loyiha ishlari bajaradi — bu ularning hamkorlik, loyihani boshgarish va
innovatsion fikrlash qobiliyatlarini oshiradi. O‘zbekiston tajribasida ham STEAM markazlari
va kreativ loyihalar orqali o‘quvchilarning hayotiy ko‘nikmalari sezilarli darajada
yaxshilangan[3].

Uchinchi guruh — kompetensiyaga asoslangan ta’lim (CBE) va loyiha asosidagi
yondashuvlar. CBE talabani natijaga yo‘naltiradi: kompetensiya to‘liq egallangandagina
keyingi bosqichga o‘tiladi. Bu usul har bir talabaning shaxsiy traektoriyasini hisobga oladi va
mehnat bozoriga to‘liq tayyor mutaxassis chiqaradi. Loyiha ishlari esa amaliy tajribani
boyitib, guruhiy hamkorlik, kommunikatsiya va mas’uliyatni rivojlantiradi.

To‘rtinchi guruh — interaktiv va muammoli o‘qitish usullari. Rolli o‘yinlar, aqliy
hujum, muhokamalar va real hayotiy muammolarniyaratish talabalarni faol ishtirokchi giladi.
Natijada tanqidiy fikrlash, garor gabul gilish va emotsional intellekt kuchayadi. Ushbu
yondashuvlaming birgalikdagi qo‘llanilishi talabalarning kasbiy potensialini 25-35 foizga
oshirishi mumkinligi xalgaro tajribalarda tasdiglangan[4].

MUHOKAMA

Natijalar shuniko‘rsatadiki, innovatsion yondashuvlar an’anaviy usullardan ancha ustun
turadi. Ular ta’limni faqat bilim uzatishdan chiqarib, shaxsning har tomonlama rivojlanishiga
xizmat qiladi, motivatsiyani oshiradi va real hayotga tayyorlaydi. O‘zbekistonda bu
yondashuvlar “Harakatlar strategiyasi” va ta’limni raqamlashtirish dasturlari bilan to‘liq mos
keladi[2]. Biroq joriy etish jarayonida bir qator muammolar mavjud: o‘qituvchilarning
malakasini oshirish zarurati, texnik infratuzilmaning mintagalarda yetarli emasligi, ragamli
bo‘linish va resurslar cheklanganligi. Xalgaro tajribada virtual simulyatsiyalar va CBE
muvaffaqiyatli qo‘llanilmoqda va ishga joylashish ko‘rsatkichlarini sezilarli darajada
yaxshilagan. O‘zbekistonda ularni moslashtirish uchun o‘qituvchilar uchun doimiy malaka
oshirish kurslarini kengaytirish, xalgaro hamkorlikni kuchaytirish va maktab va
universitetlarda STEAM markazlarini yaratish zarur. Kreativ yondashuv esa talabalarda
innovatsion fikrlashni rag‘batlantirib, “standart” javoblardan voz kechishga yordam beradi.
Mening tahlilimcha, bu yondashuvlarni kompleks qo‘llash nafaqat kasbiy sifatlarni
shakllantiradi, balki inson kapitalini barqaror rivojlantirishga asos bo‘ladi va mamlakatning
global ragobatbardoshligini oshiradi.

XULOSA

Xulosa gilibayta olamizki, kasbiy sifatlarnirivojlantirishninginnovatsion yondashuvlari
ta’lim tizimini zamonaviy talablarga moslashtirishning eng samarali vositasidir. Ragamli
texnologiyalar, STEAM, kreativ loyihalar, kompetensiyaga asoslangan ta’lim va interak tiv
usullarni birgalikda qo‘llash talabalar va mutaxassislarni mustaqil, ijodkor va raqobatbardosh
shaxs sifatida shakllantiradi. O‘zbekiston va xalqaro tajribaga asoslanib, bu usullarni ta’lim
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jarayoniga keng joriy etish milliy strategiyalarga to‘liq mos keladi va yosh avlodning
kelajagini belgilaydi. Kelgusida empirik tadqiqotlar o‘tkazish, pilot loyihalarni ko‘paytirish
va o‘qituvchilarmalakasini doimiy ravishda oshirish zarur. Bu choralarnafaqatta’lim sifatini
oshiradi, balki O‘zbekistonni innovatsion va ragamli iqtisodiyotga aylantirishga xizmat
giladi. Umuman olganda, innovatsion yondashuvlar — bu kelajak mutaxassislarini bugundan
tayyorlashningeng to‘g‘ri yo‘li.
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