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Anotatsiya Ushbu maqola inson huquqlari va majburiy mehnat masalalarini keng 

qamrovda o‘rganishga bag‘ishlangan. Maqolada inson huquqlarining asosiy tushunchalari, 

xalqaro va milliy huquqiy me’yorlar, majburiy mehnatning sabablari, shakllari va ijtimoiy 

oqibatlari tahlil qilinadi. Shuningdek, zamonaviy jamiyatda majburiy mehnatni oldini 

olishga qaratilgan chora-tadbirlar va xalqaro tashkilotlar faoliyati ko‘rib chiqiladi. Maqola 

inson huquqlarini himoya qilishning dolzarb masalalarini, huquqiy va amaliy jihatlarini 

o‘rganish orqali muhim ilmiy va amaliy ahamiyatga ega. 

Kalit so‘zlar: inson huquqlari, majburiy mehnat, huquqiy me’yorlar, xalqaro 

standartlar, ijtimoiy adolat. 

Abstract This article is devoted to a comprehensive study of human rights and forced 

labor issues. It analyzes the main concepts of human rights , national and international legal 

frameworks, causes, forms, and social consequences of forced labor. Additionally, the study 

examines measures to prevent forced labor in modern society and the activities of 

international organizations. The article is of significant scientific and practical importance, 

exploring the pressing issues of human rights protection from both legal and practical 

perspectives. 

Keywords: human rights, forced labor, legal norms, international standards, social 

justice. 

 

Kirish  

Inson huquqlari har bir shaxsning erkinligi, sha’ni va qadr-qimmatini himoya qiluvchi 

asosiy tamoyillardir. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 17 -moddasida “Har bir 

insonning hayot, erkinlik va shaxsiy daxlsizlik huquqlari kafolatlanadi” deb belgilanga n. 

Shuningdek, Konstitutsiyaning 33-moddasida “Har kim mehnat qilish, ish tanlash va 

mehnat sharoitlari bo‘yicha teng huquqqa ega”ligi ko‘rsatib o‘tilgan. 

Majburiy mehnat esa shaxsning ixtiyori va roziligisiz bajarishga majbur qilinadigan ish 

faoliyatidir. O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 3-moddasi majburiy mehnatning 

taqiqlanishini belgilaydi, bu esa xalqaro me’yorlarga (Xalqaro Mehnat Tashkiloti 

konvensiyalari) muvofiq keladi. Shu bilan birga, majburiy mehnat turli shakllarda, 



TA’LIM, TARBIYA VA INNOVATSIYALAR 

Vol 2. No 6,  

101 

 

jumladan, bolalar mehnati, ijtimoiy va siyosiy majburlash shakllarida namoyon bo‘lishi 

mumkin. 

Shu kirish qismida maqola maqsadi va vazifasi aniqlanadi: inson huquqlarini himoya 

qilish va majburiy mehnatning oldini olish masalalarini tahlil qilish, shuningdek, mavjud 

qonunchilik va xalqaro standartlarning samaradorligini baholash. 

Asosiy qism (O‘zbekcha) 

Inson huquqlari tizimi 

Inson huquqlari milliy va xalqaro huquqiy asoslar bilan mustahkamlangan. O‘zbekiston 

Respublikasining Konstitutsiyasida shaxsning erkinligi, sha’ni va qadr-qimmati ustuvor 

tamoyil sifatida belgilangan (Konstitutsiya, modda 17–19). Shu bilan birga, O‘zbekiston 

Respublikasi 1995-yilda qabul qilingan “Bolalarni himoya qilish to‘g‘risida”gi qonuni va 

1997-yildagi “Jinoyat kodeksi” majburiy mehnatni taqiqlashni nazarda tutadi. Xalqaro 

huquqiy asoslardan esa BMTning Inson huquqlari umumjahon deklaratsiyasi (1948), 

Xalqaro Mehnat Tashkiloti konvensiyalari (ILO, 29- va 105-konvensiyalar) majburiy 

mehnatni butun dunyoda taqiqlashga qaratilgan. Majburiy mehnatning shakllari va sabablari 

Majburiy mehnat bir nechta shakllarda namoyon bo‘ladi:  

Iqtisodiy majburiy mehnat – qarzlar, qarzdorlik yoki past ish haqi evaziga odamlarni 

majburiy ishlatish. Ijtimoiy va siyosiy majburiy mehnat – ijtimoiy diskriminatsiya yoki 

siyosiy faollik tufayli kuch bilan ishga jalb qilish. Bolalar mehnati – bolalarni ta’lim olish 

o‘rniga majburiy ishlatish, qat’iyan taqiqlanadi. 

Sabablarga iqtisodiy qashshoqlik, huquqiy madaniyatning yetarli emasligi va ba’zi 

sohalarda nazoratning zaifligi kiradi. Huquqiy va amaliy chora-tadbirlar 

O‘zbekiston Respublikasi majburiy mehnatni oldini olish bo‘yicha quyidagi chora -

tadbirlarni amalga oshiradi: Mehnat kodeksi orqali ish beruvchilarga majburiy mehnatni 

taqiqlash va nazorat qilish majburiyatini yuklash. 

Bolalarni ishlashdan himoya qilish uchun nazorat organlarini faol ishlatish.  

Xalqaro tashkilotlar, jumladan BMT va ILO bilan hamkorlikda huquqiy va amaliy 

tashabbuslarni amalga oshirish. Zamonaviy texnologiyalar, xususan onlayn monitoring va 

shikoyat tizimlari orqali majburiy mehnatning oldi olinmoqda. 

Xulosa Ushbu maqola inson huquqlari va majburiy mehnat masalalarini milliy va xalqaro 

qonunchilik kontekstida tahlil qildi. Majburiy mehnatning shakllari va sabablari aniqlanib, 

uni oldini olishda qonunchilik, amaliy chora-tadbirlar va xalqaro hamkorlik muhimligi 

ko‘rsatildi. 
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