
TA’LIM, TARBIYA VA INNOVATSIYALAR 

VII son, Iyun 

226 

 

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИДА БОЛАЛАРНИ 

СОҒЛОМЛАШТИРИШ ОРОМГОҲЛАРИ ФАОЛИЯТИНИ ТАШКИЛ 

ЭТИШНИНГ ҲУҚУҚИЙ АСОСЛАРИ 

 

Суюнов Дилмурод Холмуродович, 

Бизнес ва тадбиркорлик олий мактаби, 

иқтисод фанлари доктори профессор, 

Абдураҳмонов Тоҳир Шавкатович, 

Бизнес ва тадбиркорлик олий мактаби, 

Бизнесни бошқариш (МБА -глобал менежмент) йўналиши тингловчиси 

 

АННОТАЦИЯ:  Ушбу илмий ишда Ўзбекистон Республикасида болаларни 

соғломлаштириш оромгоҳларининг ҳуқуқий асослари, уларнинг ташкил 

этилиши, фаолият юритиши ва давлат томонидан назорат қилинишига оид 

ҳуқуқий нормалар таҳлил қилинган. Мавжуд меъѐрий-ҳуқуқий ҳужжатлар 

асосида оромгоҳлар фаолиятидаги муаммолар ва ечимлар кўриб чиқилган. 

Шунингдек, мазкур соҳадаги ислоҳотлар, давлат сиѐсатининг устувор 

йўналишлари ва болаларнинг ҳуқуқларини таъминлашдаги аҳамияти 

ѐритилган. 

ANNOTATION: This scientific work analyzes the legal foundations of 

organizing children's health camps in the Republic of Uzbekistan, their 

establishment, operation, and state supervision. Based on the current legal and 

regulatory documents, issues and solutions related to the activities of these camps   

are examined. In addition, the study highlights the ongoing reforms in this sphere, the 

priorities of state policy, and the significance of ensuring children's rights. 
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Ўзбекистон Республикасининг “Таълим тўғрисида”ги Қонунига мувофиқ, 

болаларни соғломлаштириш болаларга узлюксиз таълим беришнинг таркибий 

қисми сифатида уларнинг истеъдоди ва қобилиятини ривожлантиришга, 

маънавий эҳтиѐжларини қаноатлантиришга қаратилган
33

. Моҳияти ва амалга 

оширадиган фаолияти турига кўра соғломлаштириш оромгоҳлари 
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ўқувчиларнинг сифатли таълим олишини таъминлаш, уларнинг ижобий ютуқ ва 

муваффақиятларга эришишини рағбатлантириш тизимининг муҳим бўғини 

ҳисобланади. 

Сўнги йилларда мамлакатимизда болаларни соғломлаштириш оромгоҳлари 

фаолиятини такомиллаштириш, бу борадаги ишларни тизимли равишда амалга 

ошириш, оромгоҳлар фаолияти кўламини кенгайтириш, оромгоҳларда дам 

олаѐтган болаларга қулай шарт-шароитлар яратиш мақсадида бир қатор ишлар 

амалга оширилмоқда. Бу борада қатор Ҳукумат қарорлари, тегишли вазирлик 

ва идораларнинг ички ҳужжатлари қабул қилинганлиги ҳам фикримизнинг 

яққол далили ҳисобланади
34

. Хусусан, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 

Маҳкамасининг “Болаларнинг дам олишини ташкил этиш ва соғломлаштириш 

тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 84-сонли 

қарорида болалар соғломлаштириш оромгоҳлари фаолиятини тартибга солиш, 

мувофиқлаштириш ва бошқариш борасидаги бир қатор ҳуқуқий номаралар 

белгилаб берилди.  

Юқоридаги қарор билан мамлакатимизда янги Ўзбекистонни барпо этишдек 

улуғ мақсадга эришиш йўлида асосий таянчимиз бўлган ѐш авлодга эътибор ва 

ғамхўрлик кўрсатиш, уларга барча соҳаларда ўз иқтидори ва салоҳиятини тўлиқ 

намоѐн этиши учун зарур шароит ва имкониятлар яратиб бериш давлат 

сиѐсатининг устувор йўналиши эканлиги белгилаб қўйилди
35

. 

Болаларни соғломлаштириш оромгоҳлари фаолиятини ривожлантиришда 

уларнинг фаолият йўналишлари, вазифа ва функсияларини алоҳида белгилаб 

олиш муҳим аҳамият касб этади. Юқоридаги қарор иловаси билан тасдиқланган 

“Болалар соғломлаштириш оромгоҳларида болаларнинг дам олишини ташкил 

этиш ва соғломлаштириш Консепсияси” ҳамда “Болалар соғломлаштириш 

оромгоҳлари тўғрисида Низом”да айнан шу жиҳатлар алоҳида белгилаб 

берилди. Юқоридаги меъѐрий ҳужжатларга мувофиқ, болалар ҳаѐти, соғлиғи ва 

хавфсизлигини таъминлаган ҳолда, уларнинг сифатли дам олиши ва 

соғломлаштирилишини ташкил этиш, болалар манфаатларининг устуворлиги, 

уларнинг ижодий ривожланиши ҳамда ўз имкониятларини тўлиқ намоѐн 

этишлари учун шарт-шароитлар яратиш, педагог ва етакчиларнинг болалар 

шахсини ривожлантириш ва уларнинг кўнгилли дам олишларини таъминлаш 
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борасидаги ташаббусларини қўллаб-қувватлаш, болаларнинг дам олишини 

ташкил этиш ва соғломлаштириш мобайнида уларга умуминсоний ва миллий 

қадриятларни сингдириш, уларда мафкуравий иммунитетни шакллантиришга 

қаратилган чора-тадбирлар амалга ошириш каби жиҳатлар соғломлаштириш 

оромгоҳлари фаолиятининг асосий тамойиллари сифатида белгиланди
36

.  

Ўзбекистон Республикасида болалар соғломлаштириш оромгоҳлари 

фаолиятини ташкил этиш этиш масалаларининг давлат сиѐсати даражасига 

кўтарилиши, бу йўналишга давлат ва жамоат ташкилотларининг жалб этиши 

тизимдаги ишларни такомиллаштириш, ушбу йўналишдаги ишларни 

тизимлаштириш имконини берди. Шу билан бир қаторда мамлакатимизда ушбу 

йўналишда амалга оширилаѐтган ишларнинг илмисй-педагогик нуқтаи 

назардан тадқиқ этилмаганлиги, қабул қилинган қонун ҳужжатларида 

белгиланган вазифаларнинг ижросини таъминлаш жараѐни мониторингдан 

ўтказилмаѐтганлиги бу борадаги ишларнинг самарадорлигини баҳолашда 

қийинчиликлар туғдирмоқда. 

Ўзбекистон Республикасида болалар оромгоҳларининг фаолият 

йўналишлари аниқ белгилаб қўйилган. Қонун ҳужжатларига кўра, болалар 

соғломлаштириш оромгоҳлари болаларнинг ѐшини эътиборга олган ҳолда, 

қуйидаги ихтисослашган йўналишларда ташкил этилади: 

Интеллектуал ривожлантириш оромгоҳлари. Бундай оромгоҳлар фан 

олимпиадалари, таълим соҳасининг турли даражадаги мусобақалари ғолиблари 

бўлган 10 — 14 ѐшгача болаларнинг дам олиши ва соғломлаштирилиши учун 

йўналтирилиб, унда бир ѐки бир нечта фанлар ѐхуд тиллар чуқурлаштирилган 

тарзда ўргатилади; 

Спорт-соғломлаштириш оромгоҳлари. Бундай оромгоҳлар 8 — 16 ѐшгача 

болаларнинг ўқув-машқ жараѐнини давом эттириш, спорт маҳоратини 

такомиллаштириш, жисмоний тайѐргарлик даражасини ошириш, соғлиғини 

мустаҳкамлашга йўналтирилган бўлиб, унда болаларнинг ѐши ва спорт 

турининг ўзига хос хусусиятлари асосида ҳар хил гуруҳлар тузилади; 

Санаторий-соғломлаштириш оромгоҳлари. Бундай оромгоҳлар юрак қон-

томир тизимининг касалланиши, нафас олиш, овқат ҳазм қилиш, таянч-ҳаракат 

аппаратининг ўзига хос бўлмаган хусусиятлари билан бетоб бўлиб турадиган 7 

— 14 ѐшгача болаларнинг дам олиши ва соғломлаштириш учун ташкил 

этилади; 
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Меҳнат ва дам олиш оромгоҳлари. Бундай оромгоҳлар 15 — 18 ѐшгача 

болаларнинг ижтимоий фойдали меҳнатини дам олиш ва соғломлаштириш 

билан бирга қўшиб олиб боришига йўналтирилиб, болалар ижтимоий фойдали 

меҳнатга тайѐрланади ва уларнинг меҳнат кўникмалари шакллантирилади;с 

Ҳарбий-спорт оромгоҳлари. Бундай оромгоҳлар 12 — 17 ѐшгача болаларни 

ҳарбий-ватанпарварлик руҳида тарбиялаш мақсадида ташкил этилади; 

Экологик-биологик ва ўлкашунослик оромгоҳлари. Бундай оромгоҳларда 7 

— 14 ѐшгача болалар учун сайѐҳлик-ўлкашунослик ва экскурсия ишлари 

ташкил этилади, уларга мамлакатимизнинг табиий, ижтимоий-иқтисодий ва 

тарихий жиҳатдан ўзига хос жиҳатлари чуқур ўргатилади; 

Ихтисослашган болалар оромгоҳлари. Бундай оромгоҳлар 7 — 14 ѐшгача 

болаларнинг етакчилик ва фаоллигини шакллантириш, уларнинг ижтимоий 

мослашув кўникмаларини оширишга йўналтирилади. 

Манфаатдор ташкилотларнинг таклиф ва ташаббуслари асосида бошқа 

йўналишлардаги болалар соғломлаштириш оромгоҳлари фаолияти йўлга 

қўйилиши мумкин. 

Соғломлаштириш оромгоҳлари нафақат болаларнинг соғлиғини тиклаш ва 

мустаҳкамлашга, балки таълим-тарбия жараѐнининг давомийлиги ва сифатини 

таъминлашга ҳам хизмат қилади. Улар болаларнинг ѐзги таътил даврида билим 

ва кўникмаларини бойитиш, янги дўстлар орттириш, ижодий салоҳиятни 

ривожлантириш учун қулай муҳит яратади.  

Хулоса қилиб айтганда, Ўзбекистон Республикасида болаларни 

соғломлаштириш оромгоҳлари фаолиятини ташкил этишнинг ҳуқуқий асослари 

мустаҳкамланган бўлиб, уларни янада такомиллаштириш орқали болаларнинг 

соғлом ривожланиши, ҳимояси ва таълим-тарбиясида муҳим роль ўйнайди. 

Мазкур соҳадаги ҳуқуқий ислоҳотлар орқали болалар учун хавфсиз, самарали 

ва ҳуқуқий жиҳатдан таъминланган муҳит яратиш имкони беради. 
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