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Аннотация. В статье рассматривается проблема развития педагогической 

компетенции современного учителя в условиях цифровизации и обновления содержания 

образования. Раскрываются сущность, структура и направления профессионального 

роста педагога, анализируются современные подходы к формированию компетенций, 

подчёркивается роль самообразования, методической работы и профессиональных 

сообществ. Особое внимание уделено значению инновационных технологий, 

коммуникативной культуры и эмоционального интеллекта педагога в формировании 

компетентности. Делается вывод о том, что развитие педагогической компетенции 

является непрерывным процессом личностного и профессионального становления 

учителя. 
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Введение. Современный этап развития образования характеризуется глобальными 

изменениями, связанными с цифровизацией, интеграцией мировых образовательных 

стандартов и ориентацией на личностно-ориентированный подход. В этих условиях 

педагог выступает не просто как транслятор знаний, а как организатор познавательной 

деятельности, фасилитатор, наставник и проводник учащегося в мире информации и 

ценностей. 

Развитие педагогической компетенции педагога становится ключевым условием 

успешной реализации образовательных реформ, достижения высокого качества обучения 

и воспитания. Компетентный педагог способен адаптироваться к изменениям, 

эффективно использовать инновационные методы и технологии, обеспечивать 

эмоционально-психологический комфорт в обучении, формировать у учащихся 

мотивацию к саморазвитию. 

Сущность и структура педагогической компетенции 

Понятие «педагогическая компетенция» охватывает широкий спектр знаний, умений и 

личностных качеств, обеспечивающих профессиональную успешность педагога. В 

педагогической науке выделяют несколько подходов к её пониманию: 
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Деятельностный подход (А. К. Маркова, В. А. Сластёнин): компетенция проявляется в 

способности педагога организовать учебный процесс, управлять деятельностью учащихся, 

применять современные педагогические технологии. 

Личностный подход (Л. М. Митина, Е. А. Климов): компетенция рассматривается как 

личностное качество, отражающее уровень профессиональной зрелости, педагогической 

культуры, эмпатии и коммуникативной готовности. 

Интегративный подход: объединяет когнитивные, деятельностные и эмоциональные 

компоненты профессионализма учителя. 

Структура педагогической компетенции традиционно включает: 

1. Когнитивный компонент — совокупность знаний по предмету, педагогике и 

психологии. 

2. Операционально-деятельностный компонент — умение применять технологии, 

методы и приёмы обучения. 

3. Коммуникативный компонент — культура общения, способность к сотрудничеству 

и эмпатии. 

4. Рефлексивный компонент — анализ и оценка собственной деятельности. 

5. Мотивационно-ценностный компонент — осознанное стремление к 

профессиональному росту, любовь к детям и к профессии. 

Таким образом, педагогическая компетенция представляет собой не просто сумму 

знаний и умений, а синтез профессиональной грамотности, творческой активности и 

нравственной позиции учителя. 

Современные направления развития педагогической компетенции 

 Самообразование и непрерывное обучение 

Самообразование становится главным инструментом профессионального роста 

педагога. В условиях стремительного обновления знаний педагог должен осваивать 

новые методики, технологии, педагогические платформы, следить за научными 

публикациями. 

Сегодня эффективными формами самообразования являются онлайн-курсы, мастер-

классы, профессиональные сообщества, а также проектная и исследовательская 

деятельность. Важно, чтобы самообразование носило системный и осознанный характер, 

строилось на основе личных профессиональных целей и результатов рефлексии. 

Методическая и исследовательская деятельность 

Методическая работа — это неотъемлемый элемент формирования профессиональной 

компетенции. Участие в заседаниях методических объединений, разработка учебно -

методических материалов, обмен опытом с коллегами позволяют педагогу 

совершенствовать своё мастерство. 

Исследовательская деятельность учителя помогает соединить теорию и практику, 

найти эффективные решения актуальных педагогических задач. Учитель-исследователь 

— это педагог, который не боится экспериментировать, анализировать результаты и 

делиться ими с профессиональным сообществом. 
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 Использование инновационных технологий в обучении 

Современный педагог обязан владеть инструментами цифрового и интерактивного 

обучения. Применение мультимедийных презентаций, образовательных платформ, 

интерактивных тестов и виртуальных лабораторий делает процесс обучения более 

увлекательным и эффективным. 

Однако важно не просто использовать технологии, а грамотно интегрировать их в 

педагогический процесс. Технология не заменяет личность учителя — она лишь 

расширяет его возможности. Компетентный педагог должен уметь сочетать 

традиционные и инновационные формы, создавая баланс между рациональным и 

эмоциональным воздействием на учащегося. 

Рефлексия и анализ педагогической деятельности 

Рефлексия — одно из ключевых условий профессионального роста. Она позволяет 

педагогу осознавать свои достижения и затруднения, планировать дальнейшее развитие. 

Регулярное ведение педагогического дневника, самоанализ уроков, обсуждение 

результатов с коллегами способствуют формированию аналитического мышления и 

готовности к профессиональному самосовершенствованию. 

5. Развитие эмоционального интеллекта и педагогической культуры 

Педагогическая компетенция невозможна без эмоциональной устойчивости, эмпатии и 

педагогического такта. Учитель должен уметь понимать эмоциональное состояние 

ученика, создавать атмосферу доверия и сотрудничества. 

Современные исследования показывают, что высокий уровень эмоционального 

интеллекта напрямую связан с успешностью педагогической деятельности, снижением 

профессионального выгорания и повышением мотивации учащихся. 

6. Формирование профессиональных сообществ и сетевого взаимодействия 

Участие в профессиональных сообществах, педагогических сетях, форумах и 

конференциях помогает педагогам обмениваться опытом, совместно решать 

методические проблемы, распространять инновационные практики. 

Создание внутришкольных творческих групп, наставничество, совместное 

проектирование уроков — всё это способствует развитию профессиональной культуры 

коллектива и повышению качества образования в целом. 

Практические пути развития педагогической компетенции в образовательной 

организации 

В каждой образовательной организации должны быть созданы условия для 

постоянного профессионального роста педагогов. Эффективными формами считаются:  

- взаимопосещение уроков и анализ лучших практик; 

- индивидуальные программы саморазвития; 

- наставничество для молодых специалистов; 

- внутришкольные семинары, мастер-классы, педагогические чтения; 

- введение системы мониторинга компетенций для оценки прогресса педагогов;  

- стимулирование участия в конкурсах, вебинарах, исследовательских проектах. 
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Такая системная работа способствует не только росту квалификации педагогов, но и 

укреплению корпоративной педагогической культуры. 

Заключение 

Развитие педагогической компетенции — это сложный, непрерывный и многогранный 

процесс. От её уровня зависит качество образовательных результатов, эмоциональный 

климат в коллективе и престиж профессии учителя. 

Современный педагог должен быть не просто носителем знаний, а личностью, 

способной к сотрудничеству, инновациям, эмпатии и саморазвитию. 

Главным направлением будущего образования становится формирование педагогов-

исследователей, умеющих сочетать науку, творчество и человечность. Только такой 

учитель способен воспитать компетентного, инициативного, духовно зрелого ученика, 

готового к жизни в современном обществе. 

Развитие педагогической компетенции — это не конечная цель, а путь постоянного 

профессионального и личностного роста, ведущий к совершенству педагогического 

мастерства. 
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