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Аннотация:  МақоладаЎзбекистонда миллий малака тизими миллий меҳнат 

бозори ва ишчи кучининг сифатини ошириш, кадрларнинг касбий ривожланишини 

таъминлаш, шунингдек, иқтисодий ривожланиш ва халқаро стандартларга мос 

кадрлар тайёрлашга хизмат қилувчи муҳим механизмлари, Малака тизимининг 

ҳуқуқий-ташкилий асослари, бир томондан, миллий қонунчилик ва меъёрий 

ҳужжатларга, Миллий малака тизимининг ҳуқуқий-ташкилий асослари ундан 

самарали фойдаланиш бўйича муаммолари каби масалалар  ёритилган. 
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issues as improving the quality of the national labor market and the labor force, ensuring 

professional development of personnel, as well as important mechanisms serving economic 

development and training of personnel in accordance with international standards, legal and 
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Ўзбекистонда миллий малака тизими миллий меҳнат бозори ва ишчи кучининг 

сифатини ошириш, кадрларнинг касбий ривожланишини таъминлаш, шунингдек, 

иқтисодий ривожланиш ва халқаро стандартларга мос кадрлар тайѐрлашга хизмат 

қилувчи муҳим механизмдир. Малака тизимининг ҳуқуқий-ташкилий асослари, бир 

томондан, миллий қонунчилик ва меъѐрий ҳужжатларга, иккинчидан, Ўзбекистондаги 

малака тизимини самарали жорий этишга ѐрдам беради. Миллий малака тизимининг 

ҳуқуқий-ташкилий асослари: 

1. Конституция ва меҳнат қонунчилиги: 

Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси ва Меҳнат кодексида таълим, ишлаб 

чиқариш ва меҳнат муносабатлари, шунингдек, ишчиларнинг ҳуқуқ ва 

манфаатларини муҳофаза қилишга йўналтирилган нормалар мавжуд. 

Конституциянинг 41-моддасига кўра, ҳар бир шахснинг таълим олиш ва ишга 
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жойлашиш ҳуқуқи кафолатланган. Малака тизими ушбу ҳуқуқнинг амалга ошишини 

таъминлашга қаратилган. 

2. "Таълим тўғрисида"ги Қонун: 

Бу қонун таълим соҳасини, шу жумладан, касбий таълимни ривожлантириш ва 

меҳнат бозори талабларига мос кадрларни тайѐрлаш учун асосий ҳуқуқий ҳужжат 

ҳисобланади. Қонун касбий таълим ва малака тизимининг мазмун ва шаклини 

белгилайди, талаблар, стандартлар ва сертификатлашнинг ҳуқуқий асосларини 

белгилайди. 

3. "Малака рамкалари" ва "Таълим стандартлари"буйичаЎзбекистонда малака 

рамкалари, яъни ҳар бир касб учун белгилаш талаблари ва компетенциялар, махсус 

норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар орқали ишлаб чиқилган. Бу рамкалар касбий билим ва 

кўникмаларни белгилайди, шунингдек, иш берувчилар ва таълим муассасалари учун 

стандартлар белгилайди. 

4. Ўзбекистон Республикасининг "Миллий малака рамкалари" тўғрисидаги Қарори: 

2018 йилда қабул қилинган ушбу қарор миллий малака тизимини ривожлантиришни 

тартибга солиш ва ишчи кучининг малака даражасини баҳолашни назарда тутади. 

Ушбу қарор, шунингдек, малака рамкаларини яратиш ва уларга мувофиқ 

ишчиларнинг малакасини сертификатлаш тартибини белгилайди. 

Хулоса қилиб айтганимизда Малака ва касбий билим даражасини ошириш орқали 

ишчилар ва мутахассисларнинг касбий билим ва малакаларини юқори даражада 

ривожлантириш муҳим.Малака баҳолаш марказлари иқтисодиѐтнинг турли 

соҳаларига мос келадиган малакали мутахассисларни тайѐрлашга ѐрдам беради, бу 

эса мамлакатнинг барқарор тараққиѐтига хизмат қилади. Марказлар меҳнат бозорига 

мослашувчан кадрлар тайѐрлашда, шунингдек, ишчи кучининг рақобатбардошлигини 

таъминлашда муҳим ўрин тутади. 
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