“BEHBUDIY IZDOSHLARI” ILMIY VA 1JODIY ISHLAR TANLOVI
Har ikki jamiyatda mugaddas matnlar orgali axlogiy gadriyatlar oilaviy muhitda bola ongiga

singdiriladi, bu esa tilni axloqiy me’yorlarni yetkazuvchi kuchli ijtimoiy vosita sifatida
tasdiglaydi. Tadgiqot davomida Bernstein, Gee, Hess kabi olimlarning nazariyalari asosida
tilning axloqiy tarbiya vositasi sifatidagi roli mustahkamlandi.

Xulosa shuki, mugaddas matnlar lingvistik strategiyalar orgali madaniy gadriyatlarni
uzatishda samarali vosita bo‘lib xizmat qiladi. Shu bois, zamonaviy tarbiya tizimida til

vositasida berilayotgan axloqiy tamoyillarni chuqurroq o‘rganish, milliy va umuminsoniy
gadriyatlarni uyg‘unlashtirish dolzarb ilmiy va amaliy vazifadir.
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MOTIVATSIYA EMAS, INTIZOM YETISHMAYAPTI: NEGA ORZULAR
YONMAYAPTI?
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gilingan. U oz izlanishlarida til o‘rganish madaniyatini chuqurlashtirish, yosh avlodni
fikrlashga undash va xalgaro maydonda o zbek yoshlarining ovozini eshittirishga intiladi.

Annotatsiya: Ushbu magqgolada motivatsiyaning vagtinchalik va o ‘zgaruvchan tabiatiga
nisbatan, intizomning uzoq muddatli muvaffagiyatdagi roli yoritiladi. Yoshlar orasida keng
tarqalgan “ilhom tushsa harakat gilaman” yondashuvining nojo ‘ya oqibatlari tahlil qgilinadi.
Shuningdek, intizomli odatlar orqali natijaga erishish yo ‘llari amaliy tavsiyalar bilan ochib
beriladi. Magola inson psixologiyasi, o ‘zini rivojlantirish nazariyalari va zamonaviy ijtimoiy
muhitga tayangan holda yozilgan bo ‘lib, chinakam o ‘zgarishlarga olib keluvchi qat’iyatli
pozitsiyani targ ‘ib giladi.

Qachon motivatsiya yolg‘on gap bo‘lib qoladi?

“Sevgan ishingni qil, kuchayib ketasan” — zamonaviy motivatsiya maktabining eng ko‘p
takrorlanadigan jumlasidir. Ammo bu ibora har doim ham ishlamaydi. Nega? Chunki sevgan ish
ham zeriktiradi. Ba’zan charchatadi. Shubha uyg‘otadi. O‘shanda faqat bitta narsa sizni ushlab
turadi — intizom.

Motivatsiya — bu shamol. Intizom esa ustun

Motivatsiya vaqtinchalik. Biror video ko‘rasiz, kimdandir ilhomlanasiz va birdaniga kuchli
bo‘lib ketgandek tuyulasiz. Ammo bu kuch bir necha kun yoki hatto bir necha soat ichida
so‘nadi. Intizom esa ichki mustahkamlikdir. U sizni ertalab 6:00 da uyg‘otadi, zalga olib boradi,
kitob varaglashga undaydi — hatto hech nima qilgingiz kelmayotgan paytda ham.

“Yurakdan istayman” deyish yetarli emas

Ko‘pchilikda istak bor. Orzular bor. Ammo natija — bu fagat orzular emas. Ular ortida
odatlar, takrorlar, qat’iyat va eng muhimi, zerikkan paytda ham davom etish yotadi. O‘zini
kuchli deb bilgan odamlar — aslida zerikishga bardosh bera olganlar.

Qanday qilib motivatsiyaga suyanib golmaymiz?

1. Ilhom o‘rniga tizim kerak.

Motivatsiya bo‘lmasa, harakat to‘xtaydi. Ammo tizim — sizda kuch bo‘lmasa ham ishlaydi.
O‘zingizga odat qo‘ygan bo‘lsangiz, siz uni istamasangiz ham bajarasiz.

2. Zerikishni rejalashtiring.

Zerikish — dushman emas, u mashg‘ulotlarning tabiiy bosqichi. Uni boshqarishni o‘rganing,
undan gochmang.

3. Magsad emas, yo‘Ini seving.

Fagat natijani emas, har bir qadamni sevishni o‘rganing. Har bir kun — kichik yutug.

Asl kuch — ichki ixtiyor

Buyuk psixolog Viktor Frankl aytganidek, insonni og‘ir sinovlardan olib o‘tuvchi yagona
kuch — bu ma’no. Siz qilayotgan ishingizga ichki ma’no bera olsangiz, intizom kuchayadi.
Tashqi motivatsiyaga ehtiyoj qolmaydi.
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Xulosa: Yo‘lingiz yuragingiz bilan chiziladi
Bugungi yoshlar tashqi ilhomni ko‘p izlaydi. Ammo ilhom ichimizda — u ichki tartib va

qat’iyatdadir. Motivatsiya fagat boshlanish nuqtasi. G‘alabaga esa faqat intizomli yurish olib
boradi.

OBIIEKYJbTYPHOE B3AUMO/JIEICTBUE U OBJIAJJEHUE
NPO®PECCHUOHAJBHBIMHU HABBIKAMU CTYJIEHTOB
B OBPA3OBATEJIbHOM CUCTEME.

xanunosa {unopom CUpOKUIIUHOBHA
cmapuwiuii npenooasameins gaxyrbmema Punono2uu kageopul Azvika u aumepamypol
Llaxpucab3ckozo eocy0apcmeenHo20 neoa2o2uiecko2o UHCmumyma
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CMyOeHmKa nepeoeo Kypca- no HanpaeieHuto pooOHoU A3bIK U aumepamypa (pycckuii)
Llaxpucabzckozo eocyoapcmeenno20 neoa2o2uiecko20 UHCMumyma

Annomayua. B oannoli cmamve paccmampusaomcs 0CHO8Hble ACNEeKmbl IM020 (eHoMmena,
BKIIOUAsL NpOOAEeMbl GIUAHUA peuu U KYIbmypsvl 00weHus 6 YueOHOU OesmelbHOCHU.
Ananuzupyemcs npoyeccol 00WeKYIbIMYPHO20 83aUMO0eUCmEuUs u 061a0eHUsl
npoqbeccuOHaJleblMu Haessvlkamu cmydeHmog 6 06pa306am€ﬂbH0ﬁ cucmeme, a maxKotce Hopmbl
He MOAbKO YCMHOU, HO U NUCLMEHHOU peyll.

Knroueewvie cnoea: Kyaemypa pedu, pedesvble HABblKU, KOMMYHUKAYUA, I/lp0§b€CCMOHa]leble
HABLIKU.
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Annotation. This article discusses the main aspects of this phenomenon, including the
problems of the influence of speech and communication culture. The processes of general
cultural interaction and mastery of professional skills of students in the educational system, as
well as the norms of not only oral but also written speech are analyzed.

Annotatsya: Ushbu maqgolada nutq madaniyatining asosiy jihatlari, jumladan nutq va
mulogot madaniyatining ta'sirli muammolari ko'rib chigiladi. Ta'lim tizimida talabalarning
umumiy madaniy o'zaro ta'siri va kasbiy ko'nikmalarini egallash jarayonlari, nafagat og'zaki,
balki yozma nutq me'yorlari tahlil gilinadi.

Kalit so'zlar: nutqg madaniyati, nutg ko'nikmalari, mulogot, kasbiy mahorat.

CoBpeMEHHOE COCTOSIHUE PYCCKOrO SI3bIKa, AKTHUBHBIE IPOLECCHI, MPOUCXOISALIUE B HEM,
HIMPOKO OOCYXKJaloTca 001IecTBeHHOCThI0. KynbTypa peun - 3TO Takoil BBIOOp W Takas
OpraHu3anus S3bIKOBBIX CpPEJCTB, KOTOpble B ONPEAEIEHHOM CHUTyallMd OOIIEHUs Hpu
COOJIIO/IGHUU COBPEMEHHBIX S3BIKOBBIX HOPM M 3TUKHM OOIICHUS TO3BOJISIOT OOECHEeUUTh




