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ABSTRACT: В данной работе всесторонне исследуются психолого-педагогические 

условия, способствующие эффективному формированию инклюзивной образовательной 

среды в высших учебных заведениях, в контексте современных международных и 

национальных нормативно-правовых актов. Основой концептуальной модели инклюзии 

являются положения Конвенции ООН о правах инвалидов (2006 г.), ратифицированной 

Республикой Узбекистан в 2021 году, а также рекомендации ЮНЕСКО по инклюзивному 

образованию (Саламонская декларация, 1994 г.; Рекомендации ЮНЕСКО 2009 г. и 2017 

г.). В соответствии с этими международными документами, высшее образование 

должно быть доступным и равноправным для всех студентов, включая лиц с особыми 

образовательными потребностями. 

Особое внимание в работе уделяется адаптации образовательных программ, методов 

преподавания, оценочных процедур и цифровых инструментов обучения с целью 

устранения барьеров в доступе к знаниям. Акцент сделан на необходимость внедрения 

принципов универсального дизайна обучения (Universal Design for Learning — UDL) как 

средства повышения гибкости и инклюзивности учебного процесса. 

Ключевым направлением является психологическая поддержка студентов с 

ограниченными возможностями здоровья, обеспечиваемая через системы тьюторского 

сопровождения, работу психологов, создание инклюзивно-дружественной среды. 

Указывается на необходимость профилактики социальной изоляции и стигматизации, 

что требует не только профессиональной подготовки кадров, но и трансформации 

ценностных установок профессорско-преподавательского состава. 

Кроме того, подчеркивается важность нормативной и административной базы на 

уровне самого вуза: внутренние регламенты, инклюзивные политики, наличие Центров 

поддержки студентов с ОВЗ, а также партнѐрство с неправительственными 

организациями, реализующими проекты в сфере инклюзивного образования. 

Рассматриваются и вопросы междисциплинарного взаимодействия, включающего 

сотрудничество между педагогами, психологами, дефектологами, социальными 

работниками и ИТ-специалистами, что позволяет выстраивать эффективные модели 

образовательной поддержки. Анализируются стратегии повышения институциональной 

готовности вузов, а также формы участия студентов в развитии инклюзивной 

культуры учебного заведения. 
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В заключение подчеркивается, что устойчивое внедрение инклюзивной практики 

возможно лишь при системном и целостном подходе, охватывающем правовые, 

организационные, педагогические и культурные аспекты. Таким образом, инклюзивное 

высшее образование становится не только социальным приоритетом, но и 

индикатором зрелости общества, ориентированного на права человека, гуманизм и 

академическое разнообразие. 

KEYWORDS: Психолого-аксиологические детерминанты инклюзивной 

трансформации высшей школы; Эмпатогенное проектирование образовательных 

траекторий для лиц с модулированными образовательными запросами; 

Институционально-организационные конфигурации поддержки студента в условиях 

академического плюрализма; Цифрово-педагогическая конвергенция в системе 

инклюзивного сопровождения; Этос и практика гуманистического менторства в 

инклюзивной академической среде; Нормативно-деонтологические параметры 

внутреннего инклюзивного уклада; Метамодели межкафедральной координации 

инклюзивных кейсов; Профессионально-ценностный профиль преподавателя в условиях 

педагогической мультивариативности; Психоэмоциональный резонанс и поведенческая 

экология в пространстве инклюзивного взаимодействия; Стратегии когнитивно-

рефлексивной устойчивости в условиях образовательного поликонтекста. 

 

CONCEPTUAL FRAMEWORK: 

Создание по-настоящему инклюзивной образовательной среды в высших учебных 

заведениях требует реализации целостной стратегии, которая интегрирует психолого-

педагогические, институциональные и нормативно-ценностные координаты 

образовательной политики. Концептуальный вектор инклюзии основывается не только на 

принципах равенства и недискриминации, но и на философии субъектности, 

академического плюрализма и образовательной эмпатии. 

Ключевые структурные блоки концептуальной модели: 

Дифференцированно-адаптивная архитектура образовательного контента: 

Инклюзивный подход требует разработки гибких, персонализированных траекторий 

обучения, которые обеспечивают дидактическую чувствительность к когнитивным, 

сенсорным и поведенческим особенностям студентов с особыми образовательными 

запросами. Это включает поливариантные методики преподавания, инклюзивные формы 

оценки, дистанционные и гибридные образовательные платформы, а также 

мультиформатные консультационные практики. 

Психоэмоциональная рефлексия и безопасность: 

Система инклюзии немыслима без контуров эмоционального благополучия 

обучающихся. Создание резонансной среды поддерживающего взаимодействия, участие 

тьюторов, когнитивных фасилитаторов и специалистов по психологической устойчивости 
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помогает снижать тревожность и устранять барьеры для выражения субъектной позиции 

студентов. 

Институционализированная культура образовательного плюрализма: 

Парадигма инклюзии требует формирования устойчивых поведенческих и ценностных 

ориентиров на уровне университета, где доминируют принципы толерантного 

взаимодействия, рефлексивного сотрудничества и принятия различий как ресурса для 

развития. 

Мультидисциплинарная когерентность и управленческая синергия: 

Инклюзивные трансформации невозможны без координации усилий представителей 

разных профессиональных сфер: дефектологов, психологов, IT-специалистов, тьюторов, 

преподавателей и административных работников. Необходима формализация 

межпрофессиональных механизмов и четкая регламентация межфункционального 

взаимодействия в процессе сопровождения студентов. 

Регламентированная институциональная готовность и инфраструктурная 

трансформация: 

Инклюзивная политика требует пересмотра локальных нормативов, улучшения 

архитектурной и цифровой доступности, а также стратегического управления ресурсами, 

направленного на принятие образовательного многообразия в учебном процессе. 

METHODOLOGICAL APPROACH: 

Исследование опирается на эклектично-синергетический методологический подход, 

который сочетает теоретико-аналитическую и эмпирико-диагностическую парадигмы. В 

структуре исследования выделяются следующие ключевые элементы: 

Теоретическая интеграция транснациональных научных дискурсов: Исследование 

основывается на обосновании моделей адаптивного высшего образования в контексте 

инклюзии с учетом международного опыта. 

Нормативно-компаративный анализ: В работе проводится сравнительный анализ 

нормативных актов различных стран для выявления расхождений и пробелов в 

нормативных системах по отношению к инклюзии. 

Кейс-стратегии этнографического типа: Анализируются успешные практики 

университетов, внедряющих инклюзивные инновации, что позволяет выявить 

оптимальные стратегии. 

Эмпирическая верификация: Метод эмпирической верификации включает глубинные 

интервью, анкетирование и наблюдения в академических средах для сбора качественных 

и количественных данных. 

Метод интерсубъективного сравнительного анализа: Сравнительный анализ 

институциональной чувствительности к инклюзии в разных вузах позволяет оценить 

эффективность практик и моделей. 
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