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Аннотация. Ушбу мақолада кичик ва ўрта бизнесда ёшларни қўллаб-

қувватлаш дастурлари, лойиҳавий ёндашувлар ва самарадорликни баҳолаш 

масалалари ўрганилади. Ёшлар учун кичик ва шрта бизнесни 

ривожлантиришда самарали дастурлар, тренинглар, молиявий ёрдам ва ишлаб 

чиқариш имкониятларини тақдим этиш муҳим аҳамиятга эга. Мақолада 

лойиҳавий ёндашувнинг аҳамияти, ёшларнинг бизнес ташаббусларини қўллаб-

қувватлаш учун аниқ ва самарали стратегияларни ишлаб чиқиш, ишлаб 

чиқаришда инновациялар ва рақамли технологияларни жорий қилиш, 

шунингдек, бизнес лойиҳаларини самарали баҳолаш учун асосий кўрсаткичлар 

ва усуллар муҳокама қилинади. 

Калит сўзлар: Кичик бизнес,ўрта бизнес,ёшлар,қўллаб-қувватлаш 

дастурлари, лойиҳавий ёндашувлар,самарадорликни баҳолаш,молиявий 

ёрдам,касбий малака,ривожланиш стратегиялари,ишлаб чиқариш. 

Abstract.This article examines youth support programs in small and micro 

businesses, project-based approaches, and performance evaluation methods. It 

highlights the importance of effective programs, training, financial assistance, and 

production opportunities for developing youth-driven small and micro businesses. 

The article discusses the significance of a project-based approach, developing clear 

and effective strategies to support youth entrepreneurship, incorporating innovations 

and digital technologies in production, and evaluating business projects using key 

performance indicators and methods.  

Keywords: Small business,micro business,youth,support programs,project-based 

approaches,performance evaluation,financial support,professional skills,development 

strategies,production 
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Кичик ва ўрта бизнес  жамиятдаги иқтисодий ривожланиш учун муҳим 

аҳамиятга эга. Бу бизнес тури кўп ҳолатларда мамлакатнинг ишсизлик 

даражасини камайтириш, янги иш ўринларини яратиш ва ѐшларга иқтисодий 

мустақилликни таъминлашга ѐрдам беради. Ёшлар, ўз навбатида, кичик ва шрта 

бизнесни ривожлантиришда муҳим рол ўйнайди, шунинг учун ѐшлар учун 

махсус қўллаб-қувватлаш дастурлари ҳамда лойиҳавий ѐндашувларини ишлаб 

чиқиш муҳим аҳамиятга эга.  

Ёшлар учун кичик ва шрта бизнесни қўллаб-қувватлаш дастурлари турли 

шаклларда амалга оширилиши мумкин. Бу дастурлар асосан уч хил йўналишда 

ишлайди: молиявий ѐрдам, билим ва малака ошириш, шунингдек, ишлаб 

чиқариш ва хизмат кўрсатиш соҳасида қўллаб-қувватлаш кабиларни киритиш 

мумкин. 

Молиявий қўллаб-қувватлашда Ёшлар бизнесни бошлашда кўпинча 

молиявий муаммоларга дуч келадилар. Бундай ҳолларда давлат ва хусусий 

сектор томонидан молиявий ѐрдам кўрсатиш имкониятлари ташкил этилади. Бу 

грантлар, кредитлар ва инвестициялар шаклида бўлиши мумкин. Молиявий 

қўллаб-қувватлаш ѐшлар бизнесига тизимли ривожланиш учун имконият 

яратади. 

   Шунингдек, тренинг ва касбий малака 

Ёшларнинг бизнес бошлашдаги муваффақияти кўпинча уларнинг билим ва 

малакасидан келиб чиқади. Шунинг учун малакали тренинглар ва курслар, 

ишлаб чиқариш ва маркетинг соҳасидаги билимларни ошириш ѐшларга 

бизнесни самарали бошқаришга ѐрдам беради. Технологик ривожланишлар ва 

интернетнинг фойдаланиш имкониятлари ѐшлар учун бизнесни самарали 

бошқаришда катта рол ўйнайди. Янгича технологиялар, онлайн савдо 

платформалари ва рақамли маркетинг ѐшларнинг бизнес лойиҳаларини 

кўпчиликка танитишда муҳим аҳамиятга эга.  

Кичик ва шрта бизнесни ривожлантиришда лойиҳавий ѐндошувлар муҳим 

аҳамиятга эга. Лойиҳавий ѐндошувлар ѐшларнинг бизнесни самарали 

бошқаришини, уларнинг ресурсларини ва имкониятларини тўғри тақсимлашни 

таъминлайди.  

Лойиҳавий ѐндошувда биринчи қадам – аниқ мақсадларни белгилаш ва 

ишланадиган лойиҳани аниқ тақсимлашдир. Ёшлар учун бизнес лойиҳаларини 

ишлаб чиқишда режалаштириш ва ташкилотчилик ҳамда ресурстарни тўғри 

тақсимлаш муҳим аҳамиятга эга. Бу ѐшларга лойиҳага муваффақият билан 

эришишга ѐрдам беради. 
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Кичик бизнесни бошлашда, айниқса, ѐшлар учун, ишончли ва тажрибали 

ҳамкорлар билан ишлаш муҳимдир. Бу ҳамкорликлар имкониятлар ва мавжуд 

муаммоларни ҳал қилишда ѐрдам бериши мумкин. 

Лойиҳа ташкилида ѐшлар учун стратегияларни ишлаб чиқиш ва уларни 

амалга оширишда профессионал қўллаб-қувватлаш муҳимдир. Бунинг учун 

бизнеснинг узоқ муддатли ривожланиши учун аниқ йўналишлар ва 

стратегияларни белгилаш зарур. 

Ёшларнинг бизнес лойиҳаларини амалга оширишда самарадорликни 

баҳолаш муҳим аҳамиятга эга. Бу қадам лойиҳанинг натижаларини ўрганиш, 

унинг ижобий ва салбий жиҳатларини аниқлаш ва келгусидаги бизнес 

лойиҳаларини ривожлантиришда ўрганилган хато ва тажрибаларни қўллашга 

ѐрдам беради. 

Лойиҳаларнинг самарадорлигини баҳолаш учун аниқ кўрсаткичлар 

белгиланиши керак. Бу кўрсаткичлар савдога чиқариш, даромадлар, иш 

ўринлари яратиш, технологиялардан фойдаланиш ва маркетинг натижалари 

бўлиши мумкин. 

Лойиҳаларнинг молиявий самарадорлигини баҳолаш учун, даромад ва 

харажатларни таҳлил қилиш зарур. Молиявий натижалар, бизнеснинг 

рентабеллиги ва келгусидаги ривожланишга таъсир этиши мумкин. 

Ёшлар бизнеси учун самарадорликни баҳолашда, қатъий ва объектив 

баҳолаш усулларини ишлатиш лозим. Баҳо бериш жараѐнида аниқ маълумотлар 

ва кўрсаткичларга эътибор бериш муҳим. 

Хулоса: Кичик ва шрта бизнесда ѐшларни қўллаб-қувватлаш дастурлари, 

уларга бизнесни самарали бошқариш ва ривожлантириш имкониятини яратади. 

Лойиҳавий ѐндашувлар ѐшлар учун аниқ мақсадлар қўйиш ва самарали 

стратегияларни ишлаб чиқишга ѐрдам беради. Самарадорликни баҳолаш эса, 

бизнеснинг ривожланишини кузатиш ва ўрганишга ѐрдам беради, шу билан 

бирга ѐшлар учун келгусидаги муваффақиятли бизнес лойиҳаларини амалга 

оширишга асос яратади. 
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