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Мамлакатимиз Президенти таъкидлаганларидек, “2022 йилда республикада 

камбағаллик даражаси 17,0% дан 14,0% гача камайди, 1 миллион фуқаро 

камбағалликдан чиқарилди”. Бундай натижаларга эришишдаги ҳал қилувчи омил деб 

аҳолини замонавий касб-ҳунарларни эгаллашга йўналтириш, муносиб иш ўринларини 

яратиш, тадбиркорликни ҳар томонлама кўллаб кувватлашга каратилган пухта 

ўйланган ва тизимли сиѐсатни айтиш мумкин. Мамлакатда маҳаллалардаги ижтимоий 

хизматлар қамровини кенгайтириш ҳисобига 2 миллион 300 мингдан ортиқ муҳтож 

оилалар, аѐллар, ѐлғиз кексалар ва ногиронлиги бор кишилар тўлиқ ижтимоий ҳимоя 

тизими билан қамраб олинди.
6
 

Аҳолининг кам таъминланган қисми нафақат мамлакатдаги жадал иқтисодий 

ўсишдан наф кўрмайди, балки йирик бозорларга чиқиш имконияти чекланганлиги 

сабабли жамият тараққиѐтига ҳисса қўшиш имкониятига ҳам эга эмас. Давлат бепул 

ўрта таълимни таъминлайди, бирламчи тиббий ѐрдам, шошилинч тиббий ѐрдам, 

“ижтимоий муҳим ва хавфли” шароитларда ҳукумат томонидан заиф деб ҳисобланган 

аҳолига ихтисослаштирилган ѐрдамни ўз ичига олган асосий тиббий хизматлар 

пакетини кафолатлайди, кам таъминланган оилаларга имтиѐзлар беради.  

                                           
6
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Тадқиқот маълумотларига кўра, Ўзбекистоннинг меҳнатга лаѐқатли аҳолиси жами 

аҳолининг 57,0 фоизини ташкил этади, жами аҳолининг 44,0 фоизи иқтисодий фаол, 

яъни ишлаѐтган ѐки иш қидираѐтганлардир (1-чизма). 

 
1. Чизма. Иш кучи ва ўртача йиллик аҳоли сони, %

7
 

Маълумотлар, шунингдек, меҳнатга лаѐқатли аҳолининг 77,0 фоизи иқтисодий 

фаол, иқтисодий фаол аҳолининг эса 91,0 фоизи иш билан банд эканлигини 

кўрсатади, ваҳоланки, уларнинг атиги 37,0 фоизи расмий секторда банд (2-расм). 

 
2. Расм. Ўзбекистоннинг иқтисодий фаол аҳолиси

8
 

 

Ўзбекистон ҳукумати чекка шаҳар, қишлоқ ва чекка ҳудудлардаги ѐшларни расмий 

ва норасмий таълим имкониятларини таъминлаш, шунингдек, меҳнат бозорига 

киритиш орқали қўллаб-қувватлаш борасидаги саъй-ҳаракатларни фаоллаштириш 

зарурлигини таъкидлайди. Ёшларни қўллаб-қувватлашнинг асосий чора-тадбирлари 

ѐшларга оид давлат сиѐсати, ѐшларни уй-жой билан таъминлаш дастурлари ва 

“Ёшлар-келажагимиз” “Ёшлар бандлигини таъминлаш” дастурларини ўз ичига олади. 

Бандлик ва ишсизлик ҳақидаги маълумотлар ахборот манбасига қараб фарқланади; 

бироқ, умумий тенденциялар ишсизликнинг, айниқса, ѐшлар ўртасида ўсишидан 

далолат беради; аѐллар иштирокининг пастлиги (еркаклар 73,9%га нисбатан аѐллар 

умумий сонининг 33,1%); қишлоқ жойларида ва кам ривожланган ҳудудларда 

бандлик имкониятлари чекланганлиги билан изоҳланади. Республикада 14 ѐшгача 
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Жами ишчи 
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[ЗНАЧЕНИЕ] 

Бошқалар; 

[ЗНАЧЕНИЕ] 
Фаол аҳоли; 

[ЗНАЧЕНИЕ] 

Нофаол аҳоли; 

[ЗНАЧЕНИЕ] 

Бандлик ; [ЗНАЧЕНИЕ] 

Иш ўрнига эҳтиёжи 
борлар ; [ЗНАЧЕНИЕ] 

Расмий секторда иш 
билан бандлар; 

[ЗНАЧЕНИЕ] 

Норасмий секторда иш 

билан бандлар; 
[ЗНАЧЕНИЕ] 
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бўлган аҳолининг тўртдан бир қисми ва 15 ѐшдан 24 ѐшгача бўлган аҳолининг деярли 

20,0 фоизига ҳар йили 450-500 минг янги бозор иштирокчилари учун муносиб иш 

ўринларини яратишда катта муаммога дуч келмоқда. 

Шунингдек, бандлик имкониятлари ва муносиб меҳнатнинг йўқлиги рўйхатга 

олинган ишсизликда эмас, балки норасмий бандлик ва миграцияда ҳам ўз аксини 

топади (яъни, аҳолининг кўплаб ижтимоий ҳимояга муҳтож қатламлари учун қулай 

ишнинг сифати ва тўлови муаммо ҳисобланади). Иш билан банд бўлганларнинг 58,5 

фоизи норасмий секторда ишлайди. Норасмий бандликнинг энг юқори улуши 80,0% 

қишлоқ хўжалиги секторига тўғри келади. ХМТнинг норасмий иқтисодиѐт бўйича 

яқинда эълон қилган ҳисоботида Ўзбекистон норасмий бандлик жами бандликнинг 

50,0% дан 74,0% гача бўлган ҳиссасига тўғри келадиган давлатлар гуруҳига 

киритилган, бу Марказий Осиѐнинг бошқа кўплаб мамлакатлари билан бир хил 

даражада. Жаҳон банки ҳисоботида таъкидланишича, Ўзбекистонда бизнесни 

рўйхатдан ўтказиш осон (бизнес очиш бўйича дунѐда 12-ўринда) бўлса-да, норасмий 

тўсиқлар, ноаниқ қоидалар ва мулк ҳуқуқларининг тўғри ҳимояланмаганлиги 

норасмий фаолиятни осонлаштирадиган муҳим омиллар бўлиб улар  иқтисодиѐт ва 

ўсишни чеклайди. 

Самарасиз ва адолатсиз меҳнат бозори мамлакатдаги камбағалликнинг асосий 

сабабларидан биридир. Ўзбекистонда бандликдан олинадиган даромад миллий 

даромаднинг кам улушини ташкил этади (минтақавий ўртача 55 фоизга нисбатан 40 

фоиздан кам), бу пасайишда давом этмоқда. 

Иқтисодий ўсишнинг Ўзбекистонда камбағалликни қисқартиришига таъсири 

йўқолмоқда. 2010-йилларда бандликнинг 1,0% ўсиши ЯИМнинг 5,0% ўсишини талаб 

қилди. Сўнгги йилларда даромадлар ўсиши секин кечди, айниқса, энг камбағаллар 

ўртасида даромадлар ЯИМдан уч баробар, энг камбағалларники эса олти баробар 

секин ўсмоқда. ЯИМ ўсиши фонида камбағалликнинг ҳозирги қисқариш суръати 

(ЯИМ 1 фоизга ўсиши билан 1 фоизга) бошқа мамлакатлардагига нисбатан паст 

(ЯИМ ўсиши 1 фоиз билан 3,3 фоиз). Охирги йигирма йил ичида камбағаллик аста-

секин, лекин барқарор равишда камайди. Кам таъминланган аҳоли тўғрисидаги 

расмий маълумотларга кўра, камбағаллик даражаси 2017 йилдаги деярли 11,0 

фоиздан 2022 йилда 6,0 фоизгача пасайган (3-расм). Жаҳон банки ҳисоб-китобларига 

кўра, 2018 йилга келиб камбағалликнинг энг экстремал шакллари деярли йўқ 

қилинган. Шу билан бирга, камбағаллик даражаси ўртача даромаддан паст бўлган 

мамлакатларга хос бўлган чегарадан фойдаланган ҳолда, худди шу йилнинг ўзида 

9,5% ни ташкил этди. Сўнгги ўн йил ичида фаровонликнинг пул бўлмаган 

кўрсаткичлари ҳам барқарор равишда яхшиланди. 2017 йилдан 2022 йилгача бўлган 

даврда ўртача умр кўриш 5 йилдан ортиқ вақт давомида ўсди, бу қисман оналар 

ўлимининг 39,0 фоизга, чақалоқлар ўлимининг 17,0 фоизга камайиши ҳисобига ҳам 

кузатилди. 2017 йилдан 2022 йилгача тоза ичимлик суви билан таъминланган уй 

хўжаликларининг улуши 67,0% дан 87,0% гача кўтарилди ва расмий статистик 
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маълумотларга кўра, асосий санитария воситаларидан фойдаланиш ўн йилдан ортиқ 

вақт давомида универсал бўлиб келган.  

 
3. Чизма. Кам даромадли ва камбағал аҳолининг динамикаси

9
 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг камбағалликни қисқартириш ва аҳоли 

бандлигини таъминлаш, шунингдек, кичик бизнесни ривожлантириш учун қўшимча 

шарт-шароитлар яратиш чора-тадбирлари тўғрисидаги маърузасида 2022-йилда 

камбағаллик даражаси 17,0 фоиздан 14,0 фоизга камайганини таъкидлади. Алоҳида 

алоҳида таʼкидлаб ўтилдики, касб-ҳунарга ўргатиш, тадбиркорликка кўмаклашиш 

орқали 1 миллион киши камбағалликдан халос бўлди. Йил давомида 200 мингта 

тадбиркорлик субъекти ташкил этилиб, 10 мингтасининг фаолияти кенгайтирилиб, 11 

мингта корхонанинг қуввати тикланди. 

Агар 2021 йилда ўтказилган сўровномада 10 мингга яқин оила иштирок этган 

бўлса, 2022 йилда қамров 14 минг хонадондан ошди. Шу билан бирга, сўровда 

иштирок этаѐтган хонадонлар харажатлар миқдори бўйича ўнта гуруҳга бўлиниб, бу 

оилалардан энг кам харажат (даромад)га эга бўлган хонадонлар алоҳида ажратилди. 

Мутахассисларнинг фикрича, Ўзбекистонда 2022 йил якунида камбағаллик даражаси 

ўтган йилга нисбатан қарийб 3 фоизга камайган ва 14 фоизни ташкил этган. 

Ўрганишлар шуни кўрсатдики, камбағаллик даражасининг энг кўп қисқариши 

Сирдарѐ, Тошкент, Қашқадарѐ ва Жиззах вилоятларида қайд этилган. Шу билан 

бирга, Навоий, Сурхондарѐ ва Фарғона вилоятларида камбағалликни қисқартириш 

кўрсаткичларида сезиларли яхшиланиш кузатилмади. 
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