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Mamlakatimizda gisga davrda to'plangan tajribalarimiz kichik biznes bargaror igtisodiy £
o'sishning muhim omili ekanligini isbotladi. Aynigsa, mamlakat iqtisodiyotida chuqur
tarkibiy o'zgartirishlar va diversifikatsiya sharoitida milliy iqgtisodiyotimizni bargaror
rivojlanishi, uning raqobatbardoshligini  oshishi hamda yuqori makroiqtisodiy
ko'rsatkichlarga erishishimizda kichik biznes muhim omil bo'lib xizmat gilmoqda.

2022-2026 yillarga mo'ljallangan Yangi O'zbekistonning taraqqgiyot strategiyasining 29-
maqgsadiga ko'ra, tadbirkorlik faoliyatini tashkil gilish va doimiy daromad /manbalarini
shakllantirish uchun sharoitlar yaratish, xususiy sektorning Yalpi ichki 'mahsulotdagi
ulushini 80 foizga va eksportdagi ulushini 60 foizga yetkazish belgilangan. Muhim vazifalar
sifatida hududlarda 200 ta yangi sanoat zonalarini tashkil etish va biznessinkubatorlar
tizimini rivojlantirish, sharoiti og'ir bo'lgan tumanlarda tadbirkorlikni rivojlantirish uchun
yanada qulay shart-sharoitlar yaratish, hududlarda tadbirkorlikni- go'llab-quvvatlash,
ishsizlik va kambag'allikni qgisgartirish  bo'yicha mavjud tuzilmalar faoliyatini
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takomillashtirish, iqgtisodiyotda davlat ishtirokini: gisqgartirish va xususiy sektorga keng yo'l
ochish, igtisodiy munosabatlarda erkin bozor tamoyillarini joriy etishni kengaytirish kabilar
alohida belgilab go'yilgan. [1]

Mamlakatimiz hududlarida kambag'allikni gisgartirish va aholi bandligini oshirish, o'zini-
0'zi band qgilishda kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni yanada rivojlantirish muhim
ahamiyatga ega. [2]

Mamlakatimizda Kkichik biznesni rivojlantirish bo'yicha to'plangan tajribalar shuni
ko'rsatadiki, korxonalarning ragobatdoshlik darajasini oshirish ularning o'z faoliyatlari
davomida kengayib, yiriklashib borishini tagozo etadi. Lekin, kichik biznes sub'ektlarini
davlat tomonidan qo'llab-quvvatlash magsadida belgilangan imtiyoz va yengiliklarga ega
bo'lish imkonini beruvchi korxonalarning miqdoriy chegaralari ayrim hollarda ushbu
jarayonlarga to'sqginlik gilishi mumkin. O'tgan davr mobaynida mamlakatimizda ijtimoiy-
igtisodiy rivojlanish darajasining yuksalishi, Kichik biznes sub‘ektlari uchun yaratilgan qulay
shart-sharoitlar natijasida iqgtisodiy salohiyati ortgan ko'plab korxonalar mazkur
imtiyozlardan foydalanishni davom ettirish magsadida o'z xodimlari sonini belgilangan
miqdoriy chegara doirasida saqlab qolishga harakat gilmoqdalar. Bu esa, ularning
yiriklashish jarayoniga to'sginlik gilmoqda.

2020-keyingi davrlar O'zbekiston Respublikasi Prezidentining "Koronavirus pandemiyasi
va global ingiroz holatlarining iqtisodiyot tarmoqlariga salbiy ta'sirini yumshatish bo'yicha
birinchi navbatdagi chora-tadbirlar to'g'risida"gi (2020 yil 19 martdagi PF-5969-son
Farmoni), O'zbekiston Respublikasi Prezidentining "Koronavirus pandemiyasi davrida
aholi, iqtisodiyot tarmoqglari va tadbirkorlik sub'ektlarini qo'llab-quvvatlashga doir
go'shimcha chora-tadbirlar to'g'risida“gi (2020 yil 3 apreldagi PF-5978-son Farmoni).
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining "Tadbirkorlar bilan 2022 yildagi "Ochiq
muloqoti“da belgilangan vazifalarni amalga oshirish chora-tadbirlari to'g'risida"gi (2022 vyil
30 avgustdagi PQ-364-son Qarori).

Kichik biznesning asosiy xususiyatlaridan biri mamlakatning igtisodiy rivojlanishi uchun
zarur bo'ladigan asosiy ko'rsatkichlarni gisga muddat ichida ta'minlab berishi bilan ajralib £
turadi. Ya'ni kichik biznes mamlakat ichki bozorida taqchil bo'lgan tovar va xizmatlar bilan
to'ldiradigan, iqtisodiyotning tarkibiy negizini belgilab beradigan eng muhim soha
hisoblanadi. Shuningdek mehnat resurslaridan samarali foydalanish uchun ish bilan
bandligini va daromadlarini oshirish hamda mulkdorlar sinfini shakllantirishda eng asosiy
omil va manba bo'lib xizmat giladi. [3] Umuman Kkichik biznesning igtisodiy rivojlanishdagi
ahamiyati:

» mamlakat yalpi milliy mahsulotining tarkib va miqdor jihatdan ko'payishinita'minlaydi;

* mehnat resurslaridan samarali foydalanish uchun zamin yaratib beradi;

* aholining joriy daromadlari va jamg'armalarining oshishiga hamda faroyonlik darajasini
ko'tarilishiga zamin yaratadi;

» sohaviy va mintaqaviy yakka hokimlikni bartaraf etishi;

* davlat byudjet mablag'larining bir me'yorda bo'lishini ta'minlaydji;
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» tashqi iqtisodiy faoliyatda faol eshtirok etadi;

* resurslardan oqilona foydalanish;

» yangi texnika-texnologiya, asbob-uskunalarni ishlab chigarishga joriy etish va mehnat
unumdorligini oshiradi.

Qashshoglik-bu shaxs yoki ijtimoiy guruhning iqgtisodiy holati bo'lib, unda ular hayot,
mehnat gobiliyatini saglab golish va nasl berish uchun zarur bo'lgan minimal ehtiyojlarning
ma'lum bir doirasini gondira olmaydi. Qashshoglik -ma'lum bir jamiyatdagi turmush
darajasining umumiy standartiga bog'liq va shuning uchun nisbiy tushunchadir. [4]

Qashshoglik bugungi kunda butun dunyoda dolzarb muammodir. Bu Respublika
aholisining katta qismini rivojlanish resurslaridan foydalanish imkoniyatini cheklaydi:
yugori maoshli ish, sifatli ta'lim va sog'ligni saglash xizmatlari, bolalar va yoshlarni
muvaffagiyatli ijtimoiylashtirish imkoniyatlari va boshqalar.

Mutaxassislar uchun gashshoglik muammosi masalasidagi muhim vazifa gashshoglikning
turli guruhlarini ajratishdir:

- Qashshoglik. Ushbu holatda bo'lgan odamlar hayotning fiziologik minimal darajasiga
ega emaslar. Ular doimiy to'yib ovgatlanmaslik yogasida turganlar yoki bu chegaradan
tashqarida.

- Ehtiyoj, o'rtacha gashshoglik. Oddiy fiziologik ehtiyojlar uchun etarli mablag'ga ega
bo'lgan, ammo ijtimoiy ehtiyojlarni, hatto eng oddiylarini ham gondira olmaydigan aholi
guruhlarini gamrab oladi.

Bunday holatda, daromadlari rasmiy yashash darajasidan kam, ammo uning yarmidan
yoki uchdan ikki gismidan ko'p bo'lgan odamlar paydo bo'ladi.

- Ta'minlanmaslik yoki etarli darajada ta'minlanmaslik, o'rtacha gashshoqlik. Yashash
maoshi ta'minlangan, ammo boylik yo'q. Shu asosda gashshoqlik va uning chegaralarini
o'lchashga yondashuvlar ajralib turadi.

Jahon banki ma'lumotlariga ko'ra, 2018 yilda O'zbekistonda 15-24 yoshdagi ayollar
o'rtasida ishsizlik 25 foizdan, shu yosh toifasidagi erkaklar orasida esa 13 foizni tashkil
etgan. Qirg'iziston Respublikasida 15-28 yoshdagi ayollarning 15 foizi ishsiz bo'lgan, shu &
yosh toifasidagi erkaklar orasida bu ko'rsatkich 9 foizni tashkil etgan. [5]

Aholining asosiy gismi uchun yashash vositalarining asosiy manbai yollangan mehnatdir,
shuning uchun mehnatga layoqatli aholini ijtimoiy himoya qilish tizimi bandlik va ish haqi
sohasida kafolatlar berishi kerak. Buning uchun davlat tomonidan eng kam ish’hagi
belgilanadi. '

Eng kam ish haqi - ish beruvchi 0'z xodimiga to'laydigan va xodim o'z mehnatini‘gonuniy
ravishda sotishi mumkin bo'lgan soatiga, kuniga yoki oyiga (yiliga) eng kam belgilangan ish
hagi darajasi [6].

O 'zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo* mitasining 2018-yildagi’ hisob-kitoblariga
ko'ra, oziglanishga asoslangan gashshoqlik darajasi 11,4% ni tashkil etdi. Jahon bankining
hisob-kitoblariga ko'ra, xalgaro gashshoglik darajasiga asoslangan gashshoglik darajasi 9,6
foizni tashkil etdi, gashshoglik darajasi esa 3,2 dollarni tashkil etdi. kuniga 36,6% va
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gashshoglik darajasi 5,5 dollarni tashkil etadi. kuniga.  Shu bilan birga, Samargand,
Surxondaryo, Sirdaryo, Andijon viloyatlari va Qoragalpog'iston Respublikasida
kambag'allikning yuqori darajasi kuzatilmogda. O'zbekistonda kam ta'minlanganlikning
yanada batafsil tasviri, shuningdek, mamlakatda kam ta'minlanganlikka garshi kurashish
bo'yicha asosiy chora-tadbirlar va tavsiyalar mazmunini oldindan belgilab beruvchi uy
xo'jaliklarining kam ta'minlanganligining shakllangan profili shaklida ham tagdim etilishi
mumkin. [7]

Shunday gilib, ushbu sohada nisbatan yaginda o'tkazilgan tadgigotlar natijalariga ko'ra,
kam ta'minlangan oila 7 kishidan iborat bo'lib, uy xo'jaligi boshlig'ining o'rtacha yoshi 50
yoshdan oshgan va u oliy ma'lumotga ega emas [4]. 11% da kam ta'minlangan uy xo'jaligi
boshlig'i ishsiz, 93% da oliy ma'lumotga ega emas va atigi 24% o'rta maxsus ma'lumotga
ega. Kam ta'minlangan uy xo'jaliklarining 43 foizi doimiy ish bilan ta'minlanmaydi, 11 foizi
esa ishsiz hisoblanadi. 93% Markaziy isitish tizimiga ulanmagan, 96% - Markaziy
kanalizatsiya tizimiga kirish imkoni yo'q, 66% - Markaziy suv ta'minotiga ulanmagan [5].

Birlashgan Millatlar tashkilotining taraqgiyot dasturi ko'magida prognozlash va
makroiqtisodiy tadgiqotlar [8] instituti tomonidan olib borilgan shunga o'xshash tadgiqotlar
natijalari shuni ko'rsatadiki, respublikada kam ta'minlangan uy xo'jaligining profilini
quyidagicha tavsiflash mumkin: kam ta'minlangan oilalar-bu 3 bolali, kam ma'lumotli oila
a'zolari bo'lgan, gishloq joylarda yashovchi, chet elda mehnatga layoqgatli muhojir
bo'lImagan ko'p bolali oilalar. yordam [6].

Shu bilan birga, kam ta'minlanganlik holati anig mintagaviy xususiyatlarga ega. 8 ta
mintagada kam ta'minlanganlik darajasi eng yugori. Bularga Qoragalpog'iston Respublikasi,
Jizzax, Qashgadaryo, Navoiy, Namangan, Surxondaryo, Sirdaryo va Xorazm viloyatlari
Kiradi.

Kambag'allikni davlat tomonidan tartibga solishning maqgsadi uning darajasini
pasaytirishdir, bu esa aholining eng kambag'al gatlamlarining moddiy va jamoat
tovarlaridan foydalanish imkoniyatlarini kengaytirish [8], turmush darajasini oshirish,
bandlik va kasbiy tayyorgarlikka ko'maklashishni nazarda tutadi. Ushbu maqgsadga £
erishishning asosiy yo'nalishlari makroiqtisodiy siyosat va igtisodiy o'sish, ijtimoiy siyosat,
mintagaviy siyosat, ishtirok etish jarayoni, monitoring tizimidir. Ish asos sifatida ishlatiladi
[3]. Makroiqtisodiy siyosat, igtisodiy o'sish va yakuniy mahsulotning teng taqsimlanishi
gashshoglik darajasini pasaytirishga yordam beradi.

Davlat tomonidan tartibga solishning asosiy shakllari, shu jumladan gashshoqlik’darajasi
huquqiy, moliyaviy, ishlab chiqgarish, gayta tagsimlash, tashkiliy, institutsional /va axborot-
maslahatdir. Dastlabki to'rtta shakl an‘anaviy ravishda taqdim etiladi [4], oXirgi iKkitasi
muallif tomonidan taklif gilingan. Huquqgiy shakl davlat tomonidan ijobiy ijtimoiy ta'sirlarni
yaratadigan bozor tizimining samarali [9] ishlashini ta'minlashga garatilgansgoidalar va
normalarni yaratishdan iborat. Qashshoqglik darajasini tartibga solishda asosiy usullar,
masalan, mehnat gonunchiligini tartibga solish va eng kam ish haqi darajasini belgilashdir.
Moliyaviy shakl davlat byudjetining ijtimoiy ta'lim dasturlari, sog'ligni saglash, pensiya
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ta'minoti va boshqalar - xarajatlari hisobidan: davlat tomonidan to'lig yoki gisman
moliyalashtirishdan "iborat bo'lib, davlat tomonidan moliyalashtirish vositalari narxlarni
subsidiyalash, imtiyozlar, kompensatsiya va boshgalar hisoblanadi. Ishlab chigarish shakli
davlat tomonidan hukumatning ijtimoly magsad va vazifalariga muvofig igtisodiyotni
rivojlantirish vositasi sifatida ishlatiladi. Xususiy va jamoat tovarlari ishlab chigarishni
tashkil etish mexanizmlari etkazib beruvchilar bilan shartnomalar, davlat xizmatlari, davlat
muassasasi tomonidan xizmatlarni sotish, imtiyozlar, subsidiyalar va kafolatlarni o'z ichiga
oladi.
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