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Аннотация. В данной работе рассматриваются вопросы организационно-

методического обеспечения реорганизации предприятий с применением 

Международных стандартов финансовой отчетности (IFRS) в Республике 

Узбекистан. Раскрывается сущность и значение реорганизационных процессов в 

условиях трансформации экономики и интеграции в международное финансовое 

пространство. Особое внимание уделено роли МСФО в обеспечении прозрачности, 

сопоставимости и достоверности финансовой информации при осуществлении 

реорганизации. 

Проанализированы ключевые стандарты IFRS, регулирующие учет и раскрытие 

информации при объединении бизнеса и формировании консолидированной 

отчетности. Выявлены основные проблемы внедрения МСФО в практике 

отечественных предприятий, включая недостаток квалифицированных кадров, 

методических разработок и высокие затраты на трансформацию учетных систем. 

Сделан вывод о необходимости совершенствования организационно-методического 

инструментария, направленного на эффективную реализацию процессов 

реорганизации с учетом международных требований, что будет способствовать 

повышению инвестиционной привлекательности и конкурентоспособности 

предприятий Республики Узбекистан. 
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В современных условиях развития мировой экономики, характеризующихся 

усилением процессов глобализации и цифровизации, возрастает необходимость 

повышения прозрачности и сопоставимости финансовой информации хозяйствующих 

субъектов. Республика Узбекистан, активно интегрируясь в международное 

экономическое пространство, проводит последовательную политику реформирования 

системы бухгалтерского учета и финансовой отчетности, ориентированную на 

внедрение Международных стандартов финансовой отчетности (МСФО, IFRS). В 

данной связи особую актуальность приобретает вопрос организационно-
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методического обеспечения реорганизации предприятий с применением 

международных стандартов. 

Реорганизация предприятий представляет собой сложный экономико-правовой 

процесс, включающий изменение организационно-правовой структуры 

хозяйствующего субъекта в формах слияния, присоединения, разделения, выделения 

или преобразования. Указанные процессы сопровождаются существенными 

изменениями в структуре активов, обязательств и капитала, что требует адекватного 

отражения в бухгалтерском учете и отчетности. В условиях применения национальных 

стандартов учета зачастую возникают трудности, связанные с ограниченной 

сопоставимостью данных и недостаточной прозрачностью раскрытия информации, что 

снижает доверие со стороны инвесторов и иных заинтересованных пользователей. 

Использование МСФО в процессе реорганизации позволяет обеспечить единые 

подходы к признанию, оценке и раскрытию финансовой информации. В частности, 

стандарт IFRS 3 «Объединения бизнеса» регламентирует порядок учета операций по 

слиянию и приобретению компаний, включая идентификацию приобретаемых активов 

и принимаемых обязательств, оценку по справедливой стоимости, а также признание 

гудвилла или прибыли от выгодной покупки. Стандарт IFRS 10 «Консолидированная 

финансовая отчетность» устанавливает требования к формированию отчетности 

группы компаний, что особенно актуально при создании холдинговых структур в 

результате реорганизации. В свою очередь, IAS 1 «Представление финансовой 

отчетности» определяет общие принципы формирования и представления отчетности, 

обеспечивая ее сопоставимость и полноту раскрытия. 

Организационно-методическое обеспечение реорганизации предприятий с 

применением МСФО включает совокупность взаимосвязанных элементов. К 

организационным аспектам относятся формирование эффективной структуры 

управления процессом реорганизации, распределение полномочий и ответственности 

между участниками, а также создание специализированных подразделений или 

привлечение внешних консультантов. Важную роль играет подготовка кадров, 

обладающих компетенциями в области международных стандартов учета и 

финансового анализа. 

Методическое обеспечение предполагает разработку и внедрение учетной политики 

в соответствии с требованиями МСФО, выбор методов оценки активов и обязательств, 

а также формирование процедур трансформации финансовой отчетности. Особое 

значение имеет разработка внутренних регламентов и методических рекомендаций, 

направленных на стандартизацию учетных процедур в условиях реорганизации. При 

этом необходимо учитывать специфику отрасли, масштабы деятельности предприятия 

и особенности его организационной структуры. 

В Республике Узбекистан переход к МСФО осуществляется поэтапно в 

соответствии с нормативно-правовыми актами, направленными на гармонизацию 

национальной системы учета с международными требованиями. В частности, 
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обязательное применение МСФО установлено для крупных хозяйствующих субъектов, 

банков, страховых организаций и акционерных обществ. Данные меры способствуют 

повышению прозрачности финансовой отчетности, улучшению инвестиционного 

климата и привлечению иностранных инвестиций. 

Несмотря на достигнутый прогресс, внедрение МСФО в процессы реорганизации 

предприятий сопровождается рядом проблем. К числу основных можно отнести 

недостаточный уровень подготовки специалистов, ограниченность практического 

опыта применения международных стандартов, а также высокие затраты, связанные с 

внедрением новых учетных систем и программного обеспечения. Кроме того, 

существует необходимость адаптации международных стандартов к национальным 

особенностям правового и экономического регулирования. 

Важным направлением совершенствования организационно-методического 

обеспечения является развитие системы профессионального образования и повышения 

квалификации специалистов в области МСФО. Необходимо расширение методической 

базы, разработка практических рекомендаций и кейсов, учитывающих специфику 

реорганизационных процессов в условиях национальной экономики. Существенную 

роль играет также цифровизация учетных процессов и внедрение современных 

информационных систем, обеспечивающих автоматизацию трансформации 

отчетности. 

Таким образом, организационно-методическое обеспечение реорганизации 

предприятий с применением МСФО представляет собой комплексную систему мер, 

направленных на обеспечение достоверности, прозрачности и сопоставимости 

финансовой информации. Эффективная реализация данных мер способствует 

повышению инвестиционной привлекательности предприятий, укреплению их 

финансовой устойчивости и конкурентоспособности, а также успешной интеграции 

Республики Узбекистан в мировую экономическую систему. 
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