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Аннотация: В статье рассматриваются ключевые аспекты 

формирования делового климата в Республике Узбекистан. Особое 

внимание уделено правовым, институциональным и экономическим 

изменениям, оказывающим влияние на предпринимательскую среду. 

Анализируется динамика прямых иностранных инвестиций, меры 

государственной поддержки и роль реформ в повышении инвестиционной 

привлекательности страны. 
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Введение. Современная глобальная экономика характеризуется 

высокой степенью взаимосвязанности и конкуренции, где деловой климат 

становится ключевым фактором, определяющим привлекательность 

страны для инвесторов, устойчивость экономического роста и развитие 

предпринимательской активности. Особенно актуальным становится 

вопрос создания благоприятной бизнес-среды для развивающихся стран, 

стремящихся интегрироваться в международные рынки и повысить свою 

конкурентоспособность. Узбекистан, находящийся в фазе активных 

трансформационных процессов, рассматривает улучшение делового 

климата как приоритет государственной политики и как один из главных 

инструментов привлечения инвестиций, стимулирования частного сектора 

и ускорения темпов модернизации экономики. 

Основная часть. Узбекистан в последние годы активно реализует 

стратегию модернизации своей экономики и улучшения условий для ведения 

бизнеса. Одним из центральных элементов этих реформ стало упрощение 

регуляторной среды. В частности, значительно сокращено количество 

лицензий и разрешений, необходимых для начала предпринимательской 

деятельности. Открытие бизнеса стало возможным в течение одного-двух 

дней через цифровую платформу «Yagona darcha». 

Налоговая реформа также сыграла важную роль в улучшении делового 

климата. Была снижена налоговая нагрузка на малый и средний бизнес, 
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введены налоговые каникулы для вновь созданных предприятий в 

приоритетных отраслях, упрощены формы отчетности. Важной инициативой 

стало введение налогового консультирования, которое помогает 

предпринимателям адаптироваться к новым условиям и минимизировать 

ошибки. 

В рамках институционального развития были созданы 

специализированные агентства, такие как Агентство по привлечению 

инвестиций, а также институты омбудсменов по защите прав 

предпринимателей. Эти институты обеспечивают защиту интересов бизнеса, 

рассматривают жалобы и содействуют решению конфликтных ситуаций во 

внесудебном порядке. 

Существенные изменения произошли и в банковской системе. Государство 

активизировало политику по обеспечению доступа МСП к финансовым 

ресурсам. Были разработаны специальные кредитные программы с низкой 

процентной ставкой, гарантии для начинающих предпринимателей, а также 

механизмы софинансирования проектов. Кроме того, происходит активное 

внедрение исламского банкинга и развитие микрофинансирования. 

Особое внимание уделяется иностранным инвестициям. Правительство 

Узбекистана разработало ряд мер по улучшению инвестиционного 

климата: гарантии неприкосновенности инвестиций, равный доступ к 

государственным закупкам, право репатриации прибыли. Были созданы 

специальные экономические зоны (СЭЗ), в которых инвесторы 

освобождаются от ряда налогов и получают доступ к инфраструктуре. 

Однако несмотря на достижения, существуют и проблемы. Это — 

дефицит квалифицированных кадров, бюрократические барьеры на местах, 

коррупционные риски и институциональная нестабильность в отдельных 

секторах. Для их решения необходима системная работа: 

совершенствование образовательной системы, повышение прозрачности 

работы органов власти, цифровизация административных процедур и 

развитие гражданского общества. 

Заключение 

Деловой климат в Узбекистане находится на этапе активного развития 

и реформирования. Ряд принятых мер уже дал положительные результаты, 

выразившиеся в росте числа зарегистрированных предприятий, 

увеличении прямых иностранных инвестиций и улучшении позиций 

страны в международных рейтингах. Тем не менее, для устойчивого 

прогресса необходимо продолжать реформы, направленные на упрощение 
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административных процедур, обеспечение справедливости правовой 

системы, повышение квалификации кадров и внедрение цифровых 

технологий. Только при условии комплексного подхода к развитию 

бизнес-среды возможно достичь устойчивого экономического роста и 

повышения качества жизни населения. 
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